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TESLA I. Workshop - Tehetségfelismerés,
tehetségmeérés, egyeéni fejlesztés

ATESLA projekt keretében megrendezett I. Nemzetkdzi Workshop a Karpat-medencei Tehetségnap
nemzetkdzi konferencidjanak részeként kerilt megrendezésre 2025. marcius 29-én Budapesten, a
Szent Margit Gimnaziumban. A workshop célja a kdzépiskolai lemorzsolédas mérséklése volt,
ennek keretében kulénbzé tematikus csoportokban dolgoztak a résztvevék. Az egyik ilyen csoport
a tehetségfelismerés, tehetségmeérés és az egyéni fejlesztési tervek kérdéskorére koncentralt.

~A tehetségfelismerés, tehetségmérés, motivacié szempontjai, az egyéni fejlesztési terv
kidolgozasa”

e Helyszin: Apor Vilmos konferenciaterem
e Szakmai moderator: Dr. Balogh Laszl6 (MATE)

e Moderator: Janza Frigyes (Ex Ante)

l. Felvezeto eloadas

A workshop keretében el8sz6r egy megalapozé el6adas hangzott el Dr. Balogh Laszlé altal, amely
bemutatta a tehetségfelismerés, mérés és tehetséggondozas nemzetkdzi és hazai trendjeit,
elemeit, [épéseit.

A bevezet6 szakasz kiemeli, hogy a tehetséggondozas elsédleges célja az egyénben rejlé értékek
feltarasa és kibontakoztatasa. Ehhez elengedhetetlen a rendszerszintd, individualizalt fejlesztési
programok bevezetése. A magyarorszagi tehetséggondozas a rendszervaltast kdvetden jelent8s
el6relépést tett, azonban az intellektualis terlileten még nem elég elterjedtek az egyénre szabott
programok. A nemzetkdzi példak (Benbow, Ziegler, Sahlberg, Heller) szintén hangsulyozzdk az
egyénre szabott fejlesztés és az integralt megkdzelités fontossagat.

Az egyéni fejlesztéprogramok elkészitésének hét |épését részletesen bemutatja az el6adas:

- El&szor egy koordinald pedagbdgus kijelolése szikséges, aki a fejlesztés teljes folyamatat
Osszefogja.

- A tanuld jellemz8inek a feltérképezése tobb forrasbél szarmazd informaciok alapjan torténik
(tanari, szul8i, 6njellemzés stb.).

- Ez utdn az informaciok rendszerezése és a fejlesztésben részt vevlk dsszehivasa kdvetkezik.

- A program konkrét kialakitasa soran az er6sségek fejlesztésén tul a gyengeségek kompenzalasa,
a tarsas kapcsolatok és a regeneracié biztositasa is helyet kap.

- A fejlesztési célokhoz illeszkedd moddszertani keret (gazdagitas, gyorsitas, differencialas,
tanacsadas) meghatarozasa torténik.

- A célkitlzések pontos megfogalmazasa, mérbeszkdzok kijeldlése és az elérehaladas rendszeres
értékelése zarja a tervezési ciklust.
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Kilén hangsulyt kap a szakemberek (tanarok, pszicholégusok, tandcsadok, mentorok, tutorok) és
a szulék folyamatos, tartalmi alapu egyuttmlkodése. Az egyuttmikodés célja a tanuld
megismerése, célok egyeztetése, és a fejlédés kdzos értékelése.

Az 0sszegzés Ot kiemelt fejlesztési teruletet fogalmaz meg: a tanulék komplex megismerésének Uj
alapokra helyezése; a gyenge terUletek célzott fejlesztése; az érintett szakemberek kozotti érdemi
egyUttmikodés; a szul6k hatékony bevonasa; valamint a fejlesztési programok folyamatos
értékelése. Ezek részletes megvitatasat a prezentacio szerzgje kildn szekcidulésen javasolja.

II. Workshop

Felvezeté kérdés: , Az elhangzott eléadds alapjdn milyen Iépések, eszkozok sziikségesek ma
Magyarorszdgon a tehetségek elérehaladdsdnak, fejlédésének értékelésére, mérésére, illetve
jelenleg milyen akaddlyok, nehézségek azonosithatok a tehetséggondozdsban rendszerszinten?”

A workshop tematikaja és eredményei

A workshop elsd része két szekcidéban zajlott. Az egyik szekcidban az évodaskoru és altalanos
iskolas gyermekekkel foglalkozé szakemberek, a masikban pedig a kdzépiskolas és egyetemi
korosztallyal foglalkoz6 szakemberek vettek részt. A workshop masodik részében a két csoport
egyesllt és megvitattak megallapitasaikat. Ez egyben lehet&séget adott arra, hogy a tehetséges
fiatalok tamogatasan belul az iskolavaltasbdl fakadé kihivasokrél is parbeszéd alakuljon ki.

Az aldbbi fébb megallapitasok sziilettek:

- Id6tényezd: a tehetségfejlesztési folyamat leggyakoribb kihivasaként a résztvevék az idéhianyt
azonositottak, hiszen a pedagégusok leterheltsége alapesetben is rendkivili. Felmertlt, hogy a
tehetséggondozas legyen beépitve a kotelezd o6raszamba, illetve a tehetséggondozassal
foglalkozok kapjanak 6raszam-kedvezményt. gy nem csupan ,délutani” foglalkozasrol
beszélhetnénk.

- Szakemberek, kompetencia, tovabbképzés: a résztvevdk kiemelték a jol képzett szakemberek
szerepét, valamint a folyamatos szakmai fejlédés és a tovabbképzések szlkségességét.
Ugyanakkor megallapitottdk, hogy jelenleg nincs elegend6 o6l képzett és megfelel
kompetenciakkal rendelkezd szakember, és az eziranyu tovabbképzés kevés és hianyos. Az erre
dedikalt szakembereken tul hasznos lenne, ha minden pedagégus kapna legalabb alapszinten
felkészitést a tehetséggondozas alapveté eszkozeirdl, mddszereirdl és az egyéni fejlesztés
fontossagaraol.

- Szuléi tamogatd jelenléte: a résztvevdk korosztalytdl figgetlentl hangsulyoztak a szuld
részvételének a fontossagat. Ez nem csupan az egyoldalu tajékoztatast, vagy akar a tajékoztatd
parbeszédet jelenti, hanem a szul6k aktiv részvételét a folyamatban. Ennek érdekében a szil6 a
pedagodgussal egyeztetve aktivan vegyen részt a fejlesztésben, foglalkozasokban, programokban!
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- Formalitas vs. rendszerszint: a tehetséggondozasnak ugyan van formalis és ,el8irt”
keretrendszere, ugyanakkor ez sok esetben valéban csak ,papiron” létezd formalitas, a
tehetséggondozas nem épul be rendszerszinten a mindennapi folyamatokba, rutinba. Ezért
szukséges lenne, hogy ne csupan a kijeldlt szakemberek foglalkozzanak a gondozassal és az egyéni
fejlesztéssel, hanem konkrét terv és folyamatok alapjan minden pedagdgus és rendszerszinten
minden iskola. Ehhez természetesen elengedhetetlen a képzés, a tovabbképzés, és persze az idé.

- "HH és elit?": figyelembe kell venni, hogy bar a tehetséggondozas és az egyéni fejlesztés tud
integralt és univerzalis metédusok szerint m(ikddni (bizonyos értelemben kell is, hiszen mara
szamos elismert és kiprobalt jégyakorlat, modszer létezik), ugyanakkor az egyéb, a gyermek
hatterébél, szocializaci6jabol adédo kérilményeket nem lehet figyelmen kiviil hagyni. igy, bar egy
budapesti hegyvidéken él8 gyermek és egy borsodi kis faluban él8 gyermek ,tehetségessége”
azonos, a tehetséggondozasi és egyéni fejlesztési folyamat eszkdzrendszere a kérilmények miatt
nem lehet egységes. A hatranyos helyzetl, nehéz korilmények kozott é16 gyermek kevésbé mobil,
adott esetben alultaplaltsaga miatt figyelemzavaros, és ami a legfontosabb, a szul6i motivacié a
legtobb esetben hianyzik. A jél szitualt kornyezetbdl érkezd gyermek esetében a kortlmények
viszont adottak.

- Rugalmassag: minden tanul6 mas személyiséggel rendelkezik, ezért nyitottnak kell lenni a
tanuldk igényeire, fontos a rugalmas strukturak és egyéni utak tamogatasa.

- Tehetség élménye (megélés) - célformalas: a tanuldknak lehet8séget kell biztositani arra, hogy
pozitiv éiményként éljék meg a tehetséguket, ami hosszu tavon segiti a céljaik kialakitasat.

- Tehetségversenyek: a tehetség azonositasanak és fejlesztésének egyik gyakorlati terepe lehet a
versenyeken valo részvétel.

- Rugalmas mérési és értékelési rendszer: a tehetség felismeréséhez és nyomon koévetéséhez
alkalmas, adaptiv értékelési eszkdzrendszer sziikséges.

- Személyre szabott tanuldsi utak tamogatasa: egyéni érdekl6désen és fejl6dési Utemen
alapulé tanulasi Utvonalak kialakitdsa és tdmogatasa. A tehetségfejlesztés soran egyéni célok,
sikerkritériumok, az egytttmikodés modjai és a tanuldi autondmia tudatositasa kulcsfontossagu
tényezok.

- Tudatositas a tanulé, szilé, pedagégus felé: a tehetség észlelésének és fejlesztésének
tudatositasa minden érintett fél (didk, szul6, tanar) korében.

- Mérések és motivaciok: a workshop egyik legfontosabb megallapitasa, hogy jelenleg komoly
anomaliak azonosithaték a rendszerben a mérések, elvarasok és visszacsatolasok kapcsan.
Egyik oldalrol tanitunk valamit (jellemz8en ,adatszerlen” és nem élmény- vagy projektszerden),
majd a kompetenciamérések soran mast vizsgalunk, végul pedig a felvételi rendszerben megint
mas elvaras- és értékelési rendszer alapjan mérink. igy fordulhat elé az, hogy pl. a felvételit ir6,
eppen stresszes helyzetben lévd tanulo alulteljesit a felvételi 2 6rajaban, mikézben a pedagogusa
és a szUld is tudjak, hogy adott esetben kiemelten tehetséges mas terUleten. Ennek eredménye az,
hogy adott esetben egy sikeres tehetséggondozasi folyamat az iskolavaltaskor megszakad, mivel a
felvételi csupan két targybdl meglévé lexikalis tudast mér.

- Folyamatossag biztositasa: fontos, hogy a tehetséggondozasi folyamat ne szakadjon meg
iskolavaltaskor, ezért megfogalmazdédott a ,tehetség-utlevél” bevezetésének lehetésége. Ez mar
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abban az esetben is j6l mikodhet, ha az ,atadd” pedagodgus és az ,atvevé” pedagbdgus, valamint a
szul6 kozott parbeszéd alakul ki. Ez térténhet akar osztalyfénoki jelentés, jellemzés
formdjaban is, amely kitér az adott tanulé kompetenciaira, jellemzésére, motivaciés
lehetdségeire is, nem csupan az érdemjegyekben megmutatkozé targyi tudasara.

- Tarsadalmi hasznossag és tehetségfejlesztés 6sszekapcsolasa: a tehetségfejlesztés soran
fontos szempont legyen, hogy az adott tehetség miként jarulhat hozza a kézosséghez vagy tagabb
értelemben a kdrnyezetéhez, k6zdsségéhez és a tarsadalomhoz. Mar a korai id8szakban érdemes
erre fokuszalni, kozdsségi programokat szervezni, példaképeket bemutatni, kortars-programokat
szervezni.

- Tehetségi biografia: nem elég sikerorientalt. A tehetségek fejl6dési utjat feltérképezd , biografia”
gyakran tulzottan az iskolai sikerre koncentral, holott komplexebb megkdzelitésre lenne sztkség.
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A workshopon elhangzott megallapitasok és javaslatok fontos alapot biztositanak a TESLA projekt
tovabbi |épéseihez, és segitenek abban, hogy a program valéban kézzelfoghat6 és hosszu tavon is
fenntarthaté megoldasokat nyujtson a tehetségek felismerésére és fejlesztésére.

A dokumentum és a rendezvény a TESLA projekt részeként, az Interreg Duna Régio
Program keretében, az Eurépai Unié és a Magyar Allam tdrsfinanszirozdsdval
valosult meg.
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