A KARPAT-MEDENCEI TEHETSEGSEGITO TANACSOK KOLLEGIUMANAK
MUKODES| RENDJE

Preambulum

A tehetségsegito tandcs olyan helyi, vagy térségi kezdeményezésre létrejott szervezodes,
amely a leheté legszélesebb szakmai és tarsadalmi dsszefogdssal segiti a tehetségek
felkutatasat, fejlesztését, a tehetségesek produktumainak hasznosulasat és a sziikséges
eroforrdsok bovitésének lehetoségeit. Tevékenységével hozzajarul a tehetségbarat tarsadalom
kialakitasahoz. Feladata, hogy intézményi, helyi, térségi, megyei, vagy regionalis szinten
osszefogjak az adott teriilet tehetségsegité kezdeményezéseit és egyeztetd, dontéshozo,
véleményformalo  forumként kialakitsak a tehetségsegité  tevékenységek optimdlis
egylittmiikodését. A tandcsokban a tehetségsegités irdnt elkotelezett Szakemberek, a teriileten
miikodo tehetségsegito szervezetek képviseldi, illetve a tehetségek segitését tamogato

maganszemélyek és szervezetek képviseloi kaphatnak helyet.”
(Kormos Deénes: Modszertani segédlet a tehetségsegito tandcsok megalakitasahoz és mitkodtetéséhez,

https://tehetseg.hu/sites/default/files/tp es tt dokumentumok/modszertani segedlet.pdf)

A Tehetségsegitdé Tanacsok Orszagos Kollégiumanak létrehozasat a Magyar Géniusz Integralt
Tehetségsegitd Program keretében Ilétrejott tehetségsegité tanacsok kezdeményezték ¢&s
alakitottak meg 2012-ben.

A Kollégium tevékenysége megalakuldsanak pillanatatdl atnytlik a hatdron tilra is, ezért a
2014. oktober 11-i Kozgytilés tagsaga egyhanglian dontdtt név modositasarol.

Az 1) megnevezés: Karpat-medencei Tehetségsegité Tanacsok Kollégiuma (KMTTK).
A Kollégium megalakulasanak elé6zményei

A Tehetségsegitd Tanacsok II. Orszagos Foruma 2012-ben attekintette a tanacsok
milkodésének eddigi tapasztalatait. Egyetértés sziiletett abban, hogy a tanacsok munkajat
folyamatosan segiteni és értékelni kell. A Forum elfogadott egy szempontsort, ami alapjat
képezte egy ilyen iranyu tevékenység elinditisanak, megszervezésének. Idézet az akkori
allasfoglalasbol: "4 tehetségsegito tandacsok eredményességi mutatoi nagymeértékben fiiggenek
azoktol a koriilményektol, helyi- és térségi adottsagoktol, amelyek az illetékességi teriiletiiket
jellemzik, az eredményességi mutatoik és értékelési szempontjaik a sajat maguk elé kitiizott
celok és azok megvalositisa alapjan képezhetok. Mindenképpen fontosnak tartunk néhany
olyan mutatot kiemelni, amelyekre a tehetségsegito tandcsoknak a tehetségsegité halozatban
elfoglalt szerepiik alapjan tekintettel kell lenniiik:

— Rendelkezik-e informacioval az illetékességi teriiletén a tehetségsegités szerepldirdl és
a tartalmi munka kereteirél?


https://tehetseg.hu/sites/default/files/tp_es_tt_dokumentumok/modszertani_segedlet.pdf

Rendelkezik-e a partnerekkel kozdsen kidolgozott tehetségsegitést, a tehetségesek
produktumaiz hasznosito térségi programmal?

Hany tehetségponttal, tehetseggondozo miihellyel allnak kapcsolatban?

Van-e kapcsolata mas tehetségsegito tanacsokkal?

Milyen a partneri halozatanak osszetétele? Milyen ardanyt képviselnek a funkcionalis
partnerek?

Tevékenysége az illetékességi teriiletét milyen aranyban fedi le?

Milyen kézvetlen és kozvetett informacios, koordinacios, konzultacios formdakat
miikodtet?

Hany tehetségteriileten, mennyi tehetséges fiatalt tudtak bevonni konkrét helyi-, vagy
térségi programokba?

Miikédik-e tehetségek nyilvantartasanak, kovetésének valamilyen formdja?

Van—e a tandcs tagjai kozott tehetséges fiatal, vagy a tehetséges fiatalok szervezetének
képviseloje?

Részt vesz-e a tandcs tehetségnap szervezésében?

Van-e sajat kezelésti forrasuk, tehetseg alapjuk?

Meérhetden boviil-e a tamogatok kore?

Milyen modon kapcsolodik a tehetségsegités hazai és hatdron tuli halozatahoz?”

A Foérum éllasfoglalasaiban kitért a tehetségsegitd tanidcsok egylittmiikddési formaira, a
kapcsolattartds modjaira.

Fontosnak tartjuk, hogy a tehetségsegité tandcsok kapjanak szerepet a Nemzeti
Tehetség Program és a hozzda kapcsolodo programelemek értékelési folyamataiban, a
palyazatok céljainak meghatarozasaban, az értékelési szempontok osszedllitdsaban.
Tamogatjiuk a  tehetségsegité tandcsok  oOnszervezodeését, onértékelését és
erdekképviseletét ellato ,, Tehetségsegito Tanacsok Kollégiumanak™ létrehozasat.

A folyamatos kommunikacio, informacioaramlas és tapasztalatcsere érdekében
javasoljuk a tehetségsegité tandcsok interaktiv forumdnak létrehozdasat a
www.tehetseq.hu feliileten.

Tovabb kell pontositani, és tudatositani a tehetségsegités halozatosodasaban a

szerepeket, a kapcsolodasi pontokat a tehetségpontok, a tehetségsegito tandcsok és a
Nemzeti Tehetségsegité Tandcs vonatkozasaban, illetve be kell mutatni a példaértékii
egytittmiikodeéseket, jo gyakorlatokat.

A tandcsok kétévente egy alkalommal - meghatdrozott szempontok Szerint
informaciokat kiildenek a végzett munkarol a Nemzeti Tehetségpont és a Kollégium
részere.

A fenti allasfoglalasokat figyelembe véve alakitottuk ki a Karpat-medencei Tehetségsegitd
Tanacsok Kollégiumanak (tovabbiakban: Kollégium) miikodési rend;jét


http://www.tehetseg.hu/

A Karpat-medencei Tehetségsegité Tanacsok Kollégiumanak miikodési rendje
A Kollégium politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen.

1. A Kollégium céljai

— A Nemzeti Tehetség Program megvalosulasanak elésegitése.

— A tehetségbarat tarsadalom kialakitasanak eldsegitése.

— A tehetségsegités haldzatanak, eréforrasainak folyamatos bovitése.

— A tehetségek felkutatasanak, folyamatos kovetésének és fejlesztésének, valamint
produktumaik hasznosuldsanak eldsegitése.

— Az orszagban ¢és a hatiron tal miikodd tehetségsegitd tanacsok munkajanak,
egylittmitkodésének segitése, 6sszehangolasa.

— Atanacsok képviselete és érdekképviselete.

— A tandcsok munkajanak értékelése.

2. Szervezeti felépités
2.1. Kollégiumi tagsag

Alapito tagok: azok a tanacsok, akik a Tehetségsegitd Tanacsok Orszagos Kollégiuma
alakul¢ tilésén képviseltették magukat.

Tagok: azok a mar megalakult és regisztralt, vagy a késGbbiekben alakuld és regisztralt
tanacsok, akik elfogadjak a KMTTK céljait, miikodési rendjét és kérik felvételiiket a
Kollégiumba.

Jelentkezni az elnokség altal kibocsajtott online jelentkezési lapon lehet.
Az Ujonnan alakul6 tandcsok a regisztracioval egyidejiileg kérhetik felvételiiket a Kollégium
tagjai soraba. A jelentkezés elfogadasa a fenti feltételek teljesiilése esetén automatikusan

megtorténik. Az alapitd és a késébb csatlakozo tagokat azonos jogositvanyok illetik meg. A
jelentkezés kapcsan felmeriild vitas kérdésekben az elndkség dont. A tagok képviseldi
tisztségekre jelolhetdk, részt vehetnek a munkacsoportok munkajaban.

2.1.1. Kollégiumi tagsag megsziinése

A kollégiumi tagsag megsziinhet:
— kilépéssel,
— atagként bejegyzett tehetségsegitd tandcs megsziinésével,
— a Kollégium megsziinésével.
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A szavazati jogl tagsag atmenetileg tanacskozasi jogliva mindsiilhet:
— az érintett tanacs kérésére,
— az ¢rintett tandcs tevékenységének értékelése utan az elndkség és a tanacs
egyeztetését kdvetden.

2.1.2. Tiszteletbeli tag

A tanacsok javaslata és az elndkség eclbterjesztése alapjan a kozgytilés dontését kovetden
tiszteletbeli tag lehet az a hazai, vagy kiilfoldi természetes személy, jogi személyiséggel
rendelkezd, vagy nem rendelkezd szervezet, aki a tehetségsegitésben példaértékii partnerként
tevékenykedik. A tiszteletbeli tagsag feltételeit és a javaslattétel rendjét az elnokség az 1. sz.
mellékletben hatdrozza meg. A tiszteletbeli tagot, illetve tagszervezet képviseldjét a
kozgyiilésen tanacskozasi jog illeti meg, tovabba meghivast kap a kollégium rendezvényeire.

3. A Karpat-medencei Tehetségsegitéo Tanacsok Kollégiumanak Kozgyiilése
3.1. A kozgyiilés szavazati joga résztvevoi

— A Kollégiumi tagsaggal rendelkez6 tehetségsegitd tanacsok delegalt képviseldi,
tanacsonként 1f0.

— Az elnokség tagjai: 12 f0.
3.2.  Allandé tanicskozasi jogii meghivottak

— A Nemzeti Tehetség Program megvaldsitasaért felelés kormanyzati szervezet
képviseldje.

— A Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége (tovabbiakban: Matehetsz)
elnoke.

— A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs Elnoke.

— A Tehetségek Magyarorszaga Program szakmai vezetdje.

— A Tehetségek Magyarorszaga Program projektmenedzsere.

— Tiszteletbeli tagok.

3.3.  Meghivottak

A targyalando tématol fiiggéen a munkacsoportok és a térségi referensek javaslata alapjan az
elnokség dont a tovabbi meghivottak korérol.



3.4. A kozgyiilés iilésrendje

A Kkozgyllés sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal tilésezik. Az {ilést az elnok,
akadalyoztatasa esetén az alelndk hivja Gssze. A Kozgyiilés Osszehivasara és napirendjére
javaslatot tehetnek a munkacsoportok vezetdi is.

A meghivot az iilésnap elott legalabb 10 nappal meg kell kiildeni a tagok és meghivottak
részére.

A kozgytlés napirendjére fel kell venni azt a napirendi pontot, amit a tagok 1/3-a az elnoknél
az iilésnapjat megel6zden 7 nappal irasban kezdeményez.

A kozgyllés tilései nyilvanosak.

A Kkozgyllés az adatvédelmi torvény rendelkezéseinek és a személyiségi jog védelmének
érvényesitése esetén egyszerii tobbséggel dont zart tilés elrendelésérol.

Az ilést az elndk, akadalyoztatasa esetén az altala felkért elndkségi tag vezeti.

4. A dontéshozatal

A kozgylilés hatarozatképes, ha a KMTTK szavazati jogh tagjainak tobb mint a fele az {ilésen
jelen van.

A hatarozatképtelenség miatt elhalasztott kozgyiilést az elnok 10 napon beliil koteles Gjra
Osszehivni. A megismételt kozgylilés az eredeti napirendi pontokban szerepl6 kérdésekben a
megjelent tagok szamatol fiiggetlentil hatarozatképes.

A Kkozgyiilés a hatarozatokat a mindsitett tobbséget igénylé ligyek kivételével, egyszeri
tobbséggel hozza meg. Szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

Indokolt esetben a két kozgyiilés kozott felmeriild siirgds kérdésben elektronikus szavazas is
tarthat6. Ervényes az a szavazat, amelyet a tagok a megadott hataridéig e-mail-ben leadnak az
elnok altal megadott cimre. Az érvényes hatdrozat meghozataldhoz az Osszes szavazati
jogosultsaggal rendelkezd tag felénél tobb érvényes szavazat leadasa sziikséges.

Eredménytelen elektronikus szavazas esetén 0jboli elektronikus, vagy nyilt szavazas tarthato.
Az elektronikus szavazas eredményérdl az elnokség 3 tagja altal alairt jegyzOkonyvet kell
késziteni, amit barmelyik tag, kérésre megtekinthet.

41. A Kozgyiilés kizardolagos hataskorébe tartozé dontések

— A Kollégium miikddési rendjének modositasa és elfogadasa.

— A ciklus munkaterv elfogadasa.

— A Kollégium allasfoglalasainak elfogadasa.

— A tehetségsegitéssel 0sszefiiggd szakmai vélemények, javaslatok elfogadasa.
— Atiszteletbeli tagok felvétele.



— A tagfelvétel kapcsan felmertild vitds kérdések eldontése.

— A tagsag megsziintetése és atmindsitése (szavazati jog-tanacskozasi jog).

— Az elndkség és a munkacsoportok és a térségi referensek éves beszamoldjanak
elfogadasa.

— Az elnokség megvalasztasa, az elnokség munkajanak értékelése.

— A munkacsoportok vezetdinek megvalasztasa.

Mindsitett tobbség — a jelen 1évé szavazati jogl tagok 2/3-dnak szavazata - sziikséges az
alabbi dontésekhez:

—  a KMTTK mikodési rendjének elfogadasa,

— a KMTTK éllasfoglalasainak elfogadasa,

— atehetségsegitéssel 0sszefliggd szakmai vélemények, javaslatok elfogadasa,
— atagsag megszilintetése €s atmindsitése (szavazati jog-tanacskozasi jog).

A kozgytlés dontéseit nyilt szavazassal hozza, kivétel az elnokség nem delegalt tagjainak ¢és a
munkacsoportok vezetdinek megvalasztasa.

4.2. Dontések, hatarozatok nyilvantartasa, nyilvanossaga

A kozgylilésekrol jegyzokonyvet kell vezetni.
A jegyz6konyyv tartalmazza:

— ajelenléti adatokat,

— anapirendi pontokat,

— ahozzaszolasokat,

— a hatarozatokat, allasfoglalasokat.

A jegyzOkonyvet a levezetd elndk, két {6 hitelesitd és a jegyzOkonyvvezetd irja ala.

A hatérozatokrol az elndk iranyitasaval a titkar folyamatos nyilvantartast vezet, évente Gjra
kezd6do sorszamozassal. A hatarozatok tarat tigy kell vezetni, hogy abbol megallapithatéd
legyen a dontés tartalma, idépontja, hatalya, a dontést tamogatok és ellenzok aranya.

A jegyzOkonyveket, a hatarozatokat és az dallasfoglalasokat a Kollégium honlapjan
nyilvanossagra kell hozni.

A tehetséggondozas ligyét szélesebb korben érinté dontésekrdl, allasfoglalasokrol az
elektronikus, vagy irott sajto bevonasaval tajékoztatast kell adni.



5. Az Elnokség

A KMTTK képviseletét, munkajanak operativ iranyitasat a 12 tagu elndkség végzi - elndk,
alelnok, a munkabizottsagok vezetéi (2 f6), térségi koordinatorok (8f0) a tehetségsegitd
tanacsok koordinatora és a Kollégium titkara.

Az elnokség tagjainak megbizasa 4 évre szol. Az elndkség tagjai Gijravalaszthatok.

Az elndkség tagja olyan természetes személy lehet, aki nincs eltiltva a koziigyek
gyakorlasatol.

Az elnokot, az alelnokot és a munkabizottsagok vezetdit a kozgyiilés kozvetlenil, titkos
szavazassal valasztja.

A titkart a Kollégium tigyviteli, adminisztrativ és informatikai hatterét biztosito Matehetsz
delegalja.

A Kollégium és a Matehetsz folyamatos egylittmiikodésének érdekében az elndkség tagja a
Karpat-medencei Tehetségsegité Tanacsok koordinatora, akit a Matehetsz delegal. A delegald
donthet tigy, hogy a titkari és koordinatori feladatokkal egy személyt biz meg.

5.1. Az Elnokség hataskorébe tartozo feladatok

— A kozgytlések kozott iranyitja a Kollégium miikodését, végrehajtja a kdzgytilés
hatarozatait.

— Ertékeli a munkacsoportok tevékenységét.

— Képviseli a Kollégiumot és a tehetségsegitd tanacsokat a hazai és nemzetkozi
szakmai férumokon.

— A kozgytiilés allasfoglalasai, a munkacsoportok véleményének figyelembe
vételével koveti és véleményezi a Nemzeti Tehetség Program megvalosuldsat.
Javaslatot tesz az aktualis cselekvési terv és palyazatok tartalmara.

— Ellatja a tehetségsegitd tanacsok érdekképviseletét.

— Az elndk utjan gondoskodik a kozgytilés 6sszehivasarol, a kozgytilés elé keriild
szakmai anyagok elokészitésérol.

— A kozgyiilés rendelkezéseinek megfelelden iranyitja a Kollégium tevékenységét.

— Gondoskodik a Kollégium allasfoglaldsainak, hatarozatainak nyilvdnossagra
hozatalérol.

— A Nemzeti Tehetségponttal egyiittmiikddve gondoskodik a tehetségsegitd tandcsok
interaktiv honlapjanak folyamatos miikodtetésérdl.

Az Elnokség sziikség szerint, de legalabb félévente egyszer iilésezik. Az elndkségi iiléseket az
elndk hivja Ossze. Az elndkségi iilés helyét, idejét, valamint a napirendet és a napirend



targyalasahoz sziikséges dokumentumokat az iilés elott 10 nappal a tagok szamara meg kell
kiildeni.

Az elndkség akkor hatarozatképes, ha az iilésen legalabb 7 f6 elndkségi tag jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén legkésdbb 10 napon beliil az elndkségi iilést ismételten dssze kell
hivni.

Az elnokség hatarozatait nyilt szavazas alapjan, egyszer( tobbséggel ( 50%+1 f6) hozza meg.
SzavazategyenlOség esetén az Elndk szavazata dont.

Az elnokségi iilésekrdl jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzOkdnyv tartalmazza a
jelenlévokkel kapcsolatos adatokat, a napirendi pontokat, az {ilésen elhangzott
hozzészolasokat, valamint a meghozott hatarozatokat, allasfoglalasokat.

Az elndkség hatarozatairdl a kollégium elndke a titkdr koézremiikddésével folyamatos
nyilvantartést vezet.

Az elndkség altal hozott hatdrozatokat a hatdrozathozatalt kovetéen 15 napon belill a
Kollégium honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

5.2. Az Elnok

— Teljes jogt tagként képviseli a KMTTK-t a Nemzeti Tehetségsegité Tanacsban.

— Allandé tanacskozasi jogli meghivottja a Matehetsz elnokségének.

— Az elndkséggel egyeztetve képviseli a Kollégiumot hazai és nemzetkdzi szakmai
forumokon.

— Segiti a tehetségsegitd tandcsok orszagos- €s hataron tili haldzatanak fejlesztését.

— Irényitja és koordindlja, segiti a KMTTK ¢és a tanacsok komplex
er6forrasrendszerének feltarasat €s bovitését.

— A Nemzeti Tehetségponttal egyiittmiikddve segiti a tehetségsegitd tanacsok
tevékenységének megismertetését.

—  Osszehivja a kdzgytilés iiléseit.

— Osszehivja és vezeti az elndkségi iiléseket.

— Irényitja és koordinalja a kollégium éves munkatervének elkészitését és
végrehajtasat, a kollégium munkéjarol szolo éves beszamolo elkészitését.

— Gondoskodik a kozgyiilés dontéseinek, valamint a munkacsoportok javaslatainak
nyilvantartasarol.

5.3. Az Alelnok

— Az Elnok akadalyoztatdsa esetén ellatja a helyettesitésével 6sszefliggd feladatokat.



Irdnyitja és felligyeli a Kollégium mikddésével kapcsolatos dokumentumok
elkészitését, nyilvantartasat.

Kozremiikodik a kozgyilések ¢és az elndkségi iilések eldkészitésében,
megszervezésében.

Segiti a munkacsoportok mitkodését.

Az elnokség hatarozata alapjan szervezi és irdnyitja a tehetségsegitdé tandcsok
tevékenységének értékelését.

5.4. Az Elnokség tagjainak megbizatasa megsziinik

A tiszthjitd kozgyiilésen, az jravalasztast tartalmazo napirendi pont targyalasanak
megkezdésekor.

Visszahivassal, amennyiben magatartdsa ¢és viselkedése erre okot ad,
tevékenységét nem a KMTTK céljainak megfelelden végzi. A visszahivasrol a
Kozgytlés dont.

— A tisztségrol tortént irasban bejelentett lemondassal.

A tag halalaval.

Ha az elndkségi tag megbizatdsa a négy éves megbizas idd lejarta eldtt sziinik meg, Gjabb
Elnokségi tag kizardlag a megbizdsbol még hatralévo idore valaszthatd, delegalhato.

6. A Kollégium munkacsoportjai

a) FelsOoktatasi Tehetségsegité Tanacsok munkacsoportja.
b) Hataron tali Tehetségsegité Tanacsok munkacsoportja.

6.1. A munkacsoportok feladatai

— Az adott szervezddési formahoz kapcsolodd tehetségsegitd tandcsok
tevékenységének 0sszehangoldsa, szakmai- és modszertani segitése.

- ,,J6 gyakorlatok™ dsszegytijtése €s kozreadasa.

—  Kozremiikodés a tehetségsegitd tandcsok érdekképviseletében.

—  Kozremiikddés a Nemzeti Tehetség Program megvaldsitasat szolgdld programok,
palyazatok és intézkedések véleményezésében.

— Kozremiikodés a tehetségbarat tarsadalom erdsitésében, a tandcsok partneri
héalozatanak bdvitésében.

A munkacsoport feladatat a kozgyiilés hatarozatainak figyelembe vételével kétéves munkaterv
alapjan végzi.



6.2. A munkacsoport vezetdje

A Kozgylilés a munkacsoport tagjainak javaslatara négy éves idGtartamra, titkos szavazassal
munkacsoportvezetdt valaszt. A munkacsoportvezetd megvalasztasaval egy idoben az
elnokség tagjava valik.

6.2.1. A munkacsoportvezeté feladatai

Szervezi- és iranyitja a munkacsoport tevékenységét.

,,JO gyakorlatok” kozvetitésével segiti a tanacsok eréforrasainak bovitését.
Szervezi- és el6késziti a munkacsoport szakmai javaslatait, allasfoglalasait.
Képviseli a munkacsoportot az elndkségben.

Szervezi- és iranyitja a KMTTK azon hatarozatainak végrehajtasat, amelyek a
munkacsoport illetékességi korébe tartoznak.

Kétévente beszamolot készit az elndkség részére a munkacsoport tevékenységérol.

A munkacsoportvezet6i megbizatas megsziinésére az elnokség tagjaira vonatkozo szabalyok
érvényesek.

7. A Kollégium koordinatora

Az Elnokséggel egylittmiikodve segiti a tandcsok halozatanak fejlesztését.
Ko6zremiikodik a KMTTK hatarozatainak ¢€s allasfoglaldsainak nyilvanossagra
hozatalaban, a médiakapcsolatok bovitésében.

Szervezi a Kollégium honlapjanak szerkesztésével kapcsolatos feladatokat,
gondoskodik az aktualis informaciok megjelenésérol.

Segiti a KMTTK, a tandcsok adatbazisanak karbantartisat és a tehetségtérképen
val6o megjelenését.

,,JO gyakorlatok” kozvetitésével részt vesz a tanacsok miikodésének fejlesztésében.
Segiti és koordinalja a KMTTK média megjelenéseit.

Segiti a Matehetsz, a Nemzeti Tehetségpont és a Kollégium egylittmiikodését.

8. A Kollégium titkara

Kezeli és vezeti a hatdrozatok tarat.

A koordinatorral egyiittmiikodve segiti a kollégium, a tanicsok adatbazisanak
karbantartasat és tehetségtérképen valdo megjelenését.

Kozremiikodik a kollégium ¢és a tanacsok kozotti  informacidaramlas
miikddtetésében.
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9. A térségi referensek

A térségi referenseket az elndk kéri fel, bizza meg, megbizatasuk 4 évre sz6l. A megbizas
elfogadasaval egyidejiileg a referensek az elnokség tagjaiva valnak.

9.1. A térségi referensek feladatai

Kapcsolatot tart a térségében mikodd tehetségsegitd tandcsokkal, segiti
egylttmiikodésiiket.

Kozremiikodik a jo gyakorlatok feltérképezésében és kozvetitésében.

Segiti 1) tehetségsegitd tandcsok megszervezOodését.

Kozremuikodik a miikodési nehézségekkel kiizdd tanacsok segitésében.

Képviseli a térségében miikodo tanacsokat a KMTTK elndkségében.

Kozremiikddik a tanacsok partneri hal6zatanak bovitésében.

Ko6zremiikddik a tanacsokat érintd térségi programok szervezésében.

Kétévente tajékoztatot készit az elndkség részére a tanacsok milkodésének térségi
tapasztalatair6l.

10. A Kollégium miikodési feltételei

A Kollégium adminisztrativ és informatikai hatterét a Matehetsz és a Nemzeti Tehetségpont
biztositja.

11. A Miikodési rend feliilvizsgalata

A Kollégium miikddési rendjét a gyakorlati tapasztalatok figyelembe vételével kétévente feliil
kell vizsgalni és a sziikséges modositasokat el kell végezni.
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12. A Kollégium szervezeti felépitése

| ELNOKSEG |

FELSOGOKTATASI

ELNOK ALELNOK KMTTK
MUNKACSOPOR
MUNKACSOPORTOK VEZETOI 4 — HATé:n?_'r“ T0U

TERSEGI REFERENSEK

‘ MUNKACSOPOR

VALASZTOTT TISZTSEGVISELOK

13. Zaradék

A Karpat-medencei Tehetségsegité Tanacsok Kollégiuma Mitkddési rendjének modositasat a
tagsag elfogadta a 2016. november19-én Budapesten megtartott kozgytilésén.

14. A Karpat-medencei Tehetségsegité Tanacsok Kollégiumanak logoja

——
{ {®]
——
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1. szamu melléklet

A tiszteletbeli tagsag feltételei és a javaslattétel rendje

Tiszteletbeli tag lehet minden természetes személy és jogi, vagy nem jogi személyiséggel
rendelkez6 szervezet, aki/amely:
— clkotelezett a tehetséges gyerekek, fiatalok segitésében, tamogatasaban,
— anyagilag és erkdlcsileg egyarant segiti a tehetségek idében torténd felismerését,
gondozasat, a tehetségek produktumainak hasznosulasat,
— tevékenységével hozzijarul egy tehetségbarat tarsadalom kialakitasahoz.

A tiszteletbeli tagsagra - egyén vagy szervezet esetében - a tanacsok képvisel6i tehetnek

rrrrr

A tiszteletbeli tagot, illetve szervezet képvisel6jét a kozgyiilésen tanacskozasi jog illeti meg.

A Kollégium rendezvényeire és a szakteriiletével Osszefiiggd témaban folyd tanacskozasra
meghivast kap.
A tiszteletbeli tag meghivast kap tovabba az Orszagos Tehetségnapra.

A tiszteletbeli tagsag megsziinhet:
— lemondassal,
— atag haldlaval,
— kizarassal,
— aszervezet megsziinésével.
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Javaslattételi adatlap

a Karpat-medencei Tehetségsegitdo Tanacs Kollégiuma tiszteletbeli tagsagara

1. Javaslatot benytjté szervezet/szemeély MegnevezZESe:...ocvureerreerinrieeeereecarensansncnns
5111 1T PP
Telefon:...cccevveeeeeeennnnnnn.. B 1 1 T2 1 | Ot
KapeSoIattarti:....ooeieineiiiniiiiiiiiniiiiiiieiiieiiittieetisarcssssestosssssessosnssssssssssonnses
Telefon:....cceeveveeeeeeennnnnn. TR 11 ) | N

2. Javaslatot benyijté tehetségsegité tevékenységének bemutatasa (max.1000 karakter)

3. A javasolt SZemeély/SZErVEZET NEVE: c.uivuiieiiinieniieteetrentensessnssnsosssssnssnssssnsons
[ 6} 11 - PP
Telefon:...ccooveneiiiiiiiinnnn B 11 U2 1 e

4. A javasolt személy/szervezet eddigi tehetségeket segité tevékenységének
bemutatasa (max.1000 karakter)

javaslattevo
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2. szamu melléklet

f ) KARPAT MEDENCEI TEHETSEGSEGITO TANACSOK KOLLEGIUMANAK
— MUNKACSOPORTVEZETO!I
MUNKACSOPORT MUNKACSOPORTVEZETO

Felsooktatasi Tehetségsegitd Tanacsok
Munkacsoportja

Dr. Bodnar Gabriella

bodnar.gabriella@uni-sopron.hu

Hataron tuli Tehetségsegitd Tanacsok
Munkacsoportja

De Negri Ibolya

denibi80@gmail.com
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3. szama melléklet

TERSEGI REFERENSEI

f K KARPAT MEDENCEI TEHETSEGSEGITO TANACSOK KOLLEGIUMANAK
e
H(_J

KOORDINACIOS
KORZET

REFERENS

ELERHETOSEG

Heves Megye

Nograd Megye

Szalkai Maria

Heves Megyei Tehetségsegité
Tanacs

maria.szalkai@gmail.com

+36 20 5139861

Borsod-Abatj —Zemplén
Megye

Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megye

Toth Ilona

Eszak-magyarorszigi Rendészeti
Tehetségsegitéo Tanacs

szne59@gmail.com

+36 20 6172422

Hajdu-Bihar Megye

Jasz-Nagykun-Szolnok
Megye

Burger Angéla

Gonczy Tehetségpont
Tehetségsegité Tanacs

burger.angela@gmail.com

06 30 3458838
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Gy6r-Moson-Sopron

Havasréti Bélané

Megye . .
havasretine@freemail.hu
Komarom-Esztergom
Megye
Vas Megye Kisalfoldi Tehetségsegité Tanacs
Sardi Péter
Zala Megye peter.sardi49@gmail.com
Somogy Megye 30 929 7256
Baranya Megye
Kaposvar Somogy Megyei
Tehetségsegité Tanacs
Heilmann Jozsefné
Tolna Megye heilmannjozsefne@garayj.sulinet.hu

Bacs-Kiskun Megye

Szekszard és Térsége
Tehetségsegité Tanacs

Budapest
Pest Megye
Veszprém Megye

Fejér Megye

Fiilop Marta Marianna

ISZE Tehetségsegité Tanacs

fulopmm@gmail.com

17



mailto:havasretine@freemail.hu
mailto:peter.sardi49@gmail.com
mailto:heilmannjozsefne@garayj.sulinet.hu
mailto:fulopmm@gmail.com

Reformatus

Orszagos Tehetségsegitd
Halozat

Bori Judit

Reformatus Orszagos
Tehetségsegité Tanacs

bori.judit@reformatusegymi.hu

06/30/3223960
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