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1. ELOZMENYEK

Magyarorszag a tehetségek segitése terén gazdag hagyomanyokkal rendelkezik. Jelenleg
szamos allami ¢és civil kezdeményezés segiti a tehetségesek felkutatasat, fejlesztését.
Ezekben a valtozatos tartalmi és szervezeti kereti programokban értékes szakmai
tapasztalatok halmozodtak fel, amit meg kell Orizni, és a lehetd legszélesebb korben
ismertté kell tenni. A meglévé programjaink azonban még nem minden esetben alkotnak
rendszert. A kilonb6z6 kezdeményezések kozotti egyiittmiikodések esetlegesek,
legtobbszor személyes kapcsolatokon alapulnak. Sokszor még egy nagyobb telepiilésen,
kisebb térségekben sem ismertek a helyi programok €s azok a potencialis partnerek, akik
tamogatoi lehetnek a tehetségsegité mozgalomnak. Kevés helyen alakult ki a programok
egymasra ¢€piilése, atjarhatosdga, ami alapja lehet az 6vodas kortdl az egyetemig tartd
tehetségfejlesztésnek, majd az adott szakteriileten palyakezdd fiatal szakemberek
folyamatos segitésének, tehetségilik hasznosulasanak.

Minden eredményesen miikodd tehetségprogram alapja az elkotelezett szakember, a lelkes
segitd, am ez egy kezdeményezés hosszabb tavi, miikodoképes fenntartdsahoz 6nmagéaban
nem elég. Sziikség van a helyi kozdsségek, dontéshozok tdmogatasara, a helyi tdrsadalom
¢s gazdasdg meghatirozd szerepldinek aktiv, kolcsonds elényokén — alapuld
egylittmiikddésére.

A kiilonféle palyazatok egy-egy program elinditasahoz megfeleld feltételeket biztositanak,
de a hosszabb tavu fenntarthatosag csak a kiszamithatd allami szerepvallalas és a helyi,
térségi erdforrdsok koncentralt mozgodsitasaval lehetséges. Ez a helyi egyiittmiikodés a
tarsadalmi kapcsolatok 10j lehetdségeit nyitja meg. Hozzajarul az adott telepiilés, térség
human erdforrasainak fejlesztéséhez, megtartasdhoz, 0j tipust, a tarsadalmi kohézidt, a
tarsadalmi tOke bovitését eldsegitd kozosségi keretek kialakitasahoz.

1.1. LEHETOSEGEK

A hazai tehetségsegités 0j, a korabbiaknal nagyobb lehetdségeket kapott azzal, hogy
létrejott  a  tehetségsegités  civil  szervezeteinek  Osszefogdsa. Megalakult a
1043/2006.(1V.19.) kormanyhatarozattal tamogatott Nemzeti Tehetségsegité Tanacs és a
Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége.

Az Orszaggylilés 2008. november 25-én hatarozatot hozott a Nemzeti Tehetség Program
(tovabbiakban: NTP) elfogadasardl, a Nemzeti Tehetség Program finanszirozasanak
elveir6l, valamint a Nemzeti Tehetségligyi Koordinacidos Forum létrehozasanak és
miikédésének elveirdl (126/2008.(X11.4) OGY hatarozat).



A Nemzeti Tehetség Program célrendszere
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1. abra Nemzeti Tehetség Program 126/2008.(X11.4) OGY hatarozat

Az alabbi két abra Osszefoglaléan mutatja be a Nemzeti Tehetség Program prioritasaival
Osszefliggd programelemek varhat6 eredményeit, €s a célkitlizések érvényesiilési teriileteit.
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2. abra Nemzeti Tehetség Program 126/2008.(XI1.4) OGY hatarozat
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A tehetségsegitéssel aktivan foglalkozé
intézmények, és szervezetek, személyek
kirében

FOLYAMATOS SEGITESE

ATEHETSEGES FIATALOK A TEHETSEG HASZNOSULASA

Az gllampolgarok
mindennapi életében

A tehetségsegitéssel kapcsolatos A tehetségsegitéssel kapcsolatos helyi,

orszagos tarsadalompolitika térségi és regiondlis egyiuttmikodések
szinterén szintjén

A TEHETSEG EGYEDI!
MEGTALALASA, FOLYAMATOS SEGITESE, HASZNOSULASA
KOZOSSEGI-, TARSADALMI EROTERBEN TORTENIK!

3. abra Nemzeti Tehetség Program 126/2008.(X11.4) OGY hatarozat

2. A TEHETSEGSEGITO TANACS FOGALMA, FELADATAI

Az NTP célkitlizéseinek megvalositasaban fontos szerepet tolthetnek be a tehetségsegitd
tanacsok.

A tehetségsegité tanacs olyan helyi, vagy térségi kezdeményezésre létrejott
szervezodés, amely a leheté legszélesebb szakmai és tarsadalmi osszefogassal segiti a
tehetségek felkutatasat, fejlesztését, a tehetségesek produktumainak hasznosulasat és
a sziikséges erdforrasok bdvitésének lehetoségeit. Tevékenységével hozzajarul a
tehetségbarat tarsadalom kialakitasahoz.

A tehetségsegitd tanacsok feladata, hogy intézményi, helyi, térségi, megyei vagy regionalis
szinten Osszefogjak az adott teriilet tehetségsegitd kezdeményezéseit, és egyezteto,
dontéshozo, véleményformald forumként kialakitsdk a tehetségsegitd tevékenységek
megvaldsitoinak optimalis egylittmikodését. A tandcsokban a tehetségsegités irant
elkotelezett (szak)emberek, a teriileten mikodd tehetségsegité szervezetek képviseldi,
illetve a tehetségek segitését tamogatd maganszemélyek ¢és szervezetek képviseldi
kaphatnak helyet.

A kovetkezOkben a tehetségsegitd tanacsok fontosabb jellemz6it mutatjuk be, ami
segitséget adhat a megszervezéshez, a célok meghatarozasdhoz, a mikodési rend
kialakitasahoz. Természetesen nem egy szigoriian kdvetendd eldirast szeretnénk lefektetni,
inkdbb egy olyan modellt kivanunk kozzétenni, ami korabbi gyakorlati tapasztalatokon
alapul és illeszkedik az orszagos tehetségsegité halozat miikodésének céljaihoz.

2.1. A TEHETSEGSEGITO TANACSOK FUNKCIOI

Az alabb felsorolt alapfunkciok tartalmi elemeinek kialakitasara, folyamatos gazdagitasara
a tandcs eredményes milkodése érdekében feltétleniil sziikkség van. Az egyes funkciok
miitkddoképességét alapvetden meghatarozza a partneri haldzat kiépiilése és aktivitésa.

Eléfordulhat, hogy az egyes funkciok a megalakuldskor még nem teljes mértékben
miikddoképesek, de elemeiben 1étezniiik kell, mert a tehetségsegitd tanacs a késdbbiekben
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csak igy tud megfelelni a programban vallalt feladatoknak. Természetesen a helyi
sajatossagokbdl adddoan az itt felsorolt funkciok kiillonbozo stllyal lehetnek jelen az egyes
tehetségsegité tandcsok munkajaban. A tandcs miikodési teriiletén, illetve a halozati
egylittmiikdésbdl adoddan idészakonként valtozhatnak is a prioritasok.

Az 1 partnerek belépése vagy kilépése, 1j szakmai feladatok megjelenése nemcsak az
egyes funkciok sulydban, hanem egymashoz valé kapcsolodasukban is folyamatos
valtozasokat general. Az egyes funkciok egy dinamikus, nyilt rendszert alkotnak, ez fontos
feltétel ahhoz, hogy a tehetségsegitd tanacs nyitottan miikkodjon, ne merevedjen formalis
szervezetté.

2.1.1.Szakmai funkcio

Szakmai funkci6 alatt elsdsorban azokat a kapcsolatokat és az ezekhez tarsuld feladatokat
értjiilk, amelyek a tanacs illetékességi teriiletén mikodé tehetségpontokkal,
tehetséggondoz6 mihelyekkel, szakemberekkel torténd egyiittmikodés révén valosulnak
meg.

Nagyon hasznos kezdeményezés lehet a tehetségpontok és tehetségmiihelyek kerekasztal
megbeszéléseinek megszervezése. A tanacs hatokorében miikodd tehetségpontok és a
mithelyek képviseletét biztositani kell a tehetségsegito tanacsban. (Egyszeri(ibb a helyzet, ha
a megalakitas kezdeményezésében maguk a tehetségpontok is részt vesznek.)

Ennek kettds haszna van.

1. A tehetségsegitd tanacs kozvetlentil tdjékozodik a szakmai programokrol, valamint
arrol, hogy milyen teriileten sziikséges kozvetlen vagy kozvetett segitséget adnia a
programok inditasahoz, folytatasahoz, vagy kiterjesztéséhez.

2. A tarsadalmi partnerek részér6l megfogalmazodo tarsadalmi, gazdasagi,
esélyegyenldségi stb. témakat érintd javaslatokra, ,,megrendelésekre” a szakmai
halozat kidolgozhatja a tehetségsegités keretében megvalosithato tartalmi, és
szervezeti kereteket, a konkrét gyakorlati tevékenységi formakat.

A szakmai funkcidhoz sorolhaté tovabba a tanacsok részvétele a tehetségnap
megszervezeésében. A tehetségnapokon taladlkoznak a szakemberek, a programok vezetdi és
azok, akik kiilonb6z6 modon tamogatjak a tehetségeseket és a fejlesztésiikben résztvevoket.
Itt mutatkoznak be a kiilonféle mithelyekben kimagasld teljesitményt nyajté fiatalok és
megismerhetjiik az altaluk készitett produktumokat. A tehetségnapok szervezéséhez
otleteket, segitséget lehet kapni a www.tehetseg.hu oldalon.

Példaul:

https://tehetseg.hu/rendezveny/szekelyfoldi-tehetsegnap
https://tehetseq.hu/aktualis/tehetseg-nagy-kincs-v-vajdasagi-tehetseg-gala

Tehetséggala és Légy a szakmad mestere program megszervezésére példa:

https://tehetseq.hu/sites/default/files/hirek/hirlevel 2019.03.ho.pdf

A tehetségsegitd tanacsok mikodési tapasztalataik gazdagitasa, a jo gyakorlatok
megismerése, a tudasmegosztds ¢és a kiilonbozé programok térségi Osszehangoldsa
érdekében horizontalisan és vertikalisan is egyiittmikodhetnek mas hasonlo szervezetekkel.


http://www.tehetseg.hu/
https://tehetseg.hu/rendezveny/szekelyfoldi-tehetsegnap
https://tehetseg.hu/aktualis/tehetseg-nagy-kincs-v-vajdasagi-tehetseg-gala
https://tehetseg.hu/sites/default/files/hirek/hirlevel_2019.03.ho.pdf

2.1.2. Tarsadalompolitikai funkcio

A tehetségsegitd programok olyan fontos tarsadalompolitikai célokat is szolgalnak, mint a
tehetséggondozd programokhoz valé hozzaférés lehetéségeinek bdvitése, az esélyek
javitasa. Kiilonosen a hatranyos helyzetli térségekben lehetdség nyilik a hatranyos és a
halmozottan hatranyos helyzetli fiatalok szdmara olyan tobbletlehetdségek biztositasara,
amelyek keretében az egyéni képességeik feltarasaval, fejlesztd-, ¢és tamogatd
programokkal hozzajarulhatunk a benniik rejlé értékek felszinre keriiléséhez. Ezzel
megalapozhatjuk az Onfejlesztés és a kozoOsségi szerepvallalas igényét, nagymértékben
javulnak a programokban résztvevok tovabbfejlédésének lehetdségei, munkaerdpiaci
pozicioi.

A kiilonb6z0 muvészetekben tehetségesek ¢s kozosségeik segitése az adott telepiilés,
tajegység kulturalis értékeinek megdrzésében, a helyi identitastudat erdsitésében is fontos
szerepet tolthet be.

A tehetségsegit6 tanacsok a tehetségprogramok koré szervezett széles korii tarsadalmi
osszefogassal ij minéséget jelento kozosségi, kozéleti aktivitast generalhatnak.

2.1.3. Eroforrasbovito funkcio

A tehetségsegitd programok hosszabb tavu fenntarthatésaga csupan palyazatokbol nyerhetd
forrasokra nem épithetd. A kiszamithat6 allami szerepvallalds mellett sziikség van a helyi,
térségi erdforrasok feltérképezésére, aktivaldsdra annak érdekében, hogy bevonhatdk
legyenek a program erbéforrasrendszerébe. A Nemzeti Tehetség Programban is feladatként
jelenik meg az allami, az Onkormdnyzati és a civilszereplok egyiittmiikodésének
eldsegitése.

A tanacsok miikodésiikk megerdsodését, tagszervezeteik ¢és partneri koriikk bovitését
kovetden létrehozhatnak sajat tehetségalapot. Az alap mikodtetésének szabalyait a tanacs
kozgytilése fogadja el, forrdsa a tagszervetek, partnerek adomdnyaibol képezhetd. A
tamogatdkkal a tanacs tamogatasi szerzddést kothet. A tehetségalap lehetOséget adhat a
tehetséges fiatalok és segitdik elismerésére, a kiilonbozd programok, rendezvények
megvaldsitashoz sziikséges feltételek biztositasara. Az alap miikodésérdl, a forrasok
felhasznalasarol a tagokat és a partnereket, az alap miikodési rendjében lefektetettek szerint
tajékoztatni kell.

Az er6forrasok fejlesztésének megkezdése eldtt célszerli attekinteni a tanics miikodési
korzetében meglévd erdforrdsokat, elkésziteni egy eldzetes erdforrastérképet. A térkép
felvételében segitséget nyujthatnak a tag és partnerszervezetek.

Az eroforrasok csoportositasa:

Az egyes erbforrastipusokhoz példakat sorolunk fel, ezek nem eldirasok, hanem lehetséges
tartalmi elemek, amelyek helyileg mas-mas sszetétellel és hangstllyal jelennek meg.

e Emberi eroforrasok

- Tehetségsegitésben résztvevok szdma, szakmai felkésziiltsége.
- Tamogaté maganszemélyek, segitok, civil mentorok, tutorok.
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Tarsadalmi, politikai, szakmapolitikai dontéshozatalban résztvevo partnerek.
Tehetségsegito programokban résztvevo tehetségek, didkmentorok.
Tehetségsegitd programokbol kikertilt tehetségek és kozosségeik.

Szervezeti eroforrasok

Koznevelési- €s szakképzési intézmények fenntartoi.

A tehetségpontok és tehetségfejleszté mithelyek halozata
https://tehetseq.hu/tehetsegpontok

Programokat befogado intézmények, civil szervezetek, egyhdzak egyiittmiikodése.
Programokat tamogat6 gazdasagi szervezetek.

Programokat tdmogatd dnkormanyzatok, azok kiilonb6zd szintii tarsulasai.
Programban résztvevo szakemberek, szervezetek, szervezédések egyiittmiikodése.
Haloézati eréforrds (a mikodd egylittmiikodések keretében megjelend kiilonféle
eroforrasok).

Tehetséges fiatalok szervezetei.

Példaul: A tanics programjaiban részt vevo fiatalok képviseldi, didk és hallgatoi
onkormanyzatok, doktoranduszok, szakkollégiumok, alumni szervezet képvisel6i.
Eurépai  egyiittmikddési  programokhoz  csatlakozéds.  (Eurdpai  halozat)
(https://tehetseg.hu/europai-halozat )

Anyagi eroéforrasok

A Nemzeti Tehetség Alap forrasai. (Nemzeti Tehetség Program)
(http://www.emet.gov.hu/hatter_1/nemzeti_tehetseg_program/)
Egyéb hazai palyazatok- kdzvetlen és kozvetett forrasai.
Eurdépai Unids palydzatok: Gyakran megjelennek olyan hazai és unids palyazatok,
ahol tdmogatasi teriiletként megtalalhat6 az esélyek javitasa, a tehetségek segitése,
vagy kiilonbozé egyiittmiikodési formak, kozosségek fejlesztése. A tandcs
tagszervezetei kozott lehetnek olyanok, amelyek szerepelnek a tamogatasra
jogosultak kozott, Ebben az esetben a tandccsal egyiittmitkddve bekeriilhetnek a
palyazatba olyan elemek, amelyek kozvetleniil, vagy kozvetetten hozzajarulnak a
tehetségek segitéséhez is.
Helyi, térségi, regiondlis tehetségalapok (tehetségsegitd tandcs javaslatara
alapitottan): A tehetségalap a tanacs célkitlizéseinek megvaldsitasat szolgalo sajat
pénzalap, amit a tagszervezetek, partnerek adomanyaibol hoznak 1étre. A nem jogi
személyiségli tandcsok esetében az alap kezelését valamelyik jogi személyiségli
tagszervezet (Példaul: egy alapitvany, egyesiilet, vagy dnkormanyzat vallalhatja) A
tehetségalap miikodési rendjét a tandcs kozgytlilése fogadja el. Az alap miikodeésrol a
kozgytilést a miikodési rendben szabalyozottak szerint, tajékoztatni kell.
Gazdasagi tarsasagok, vallalkozok, onkormanyzatok, civil szervezetek tdmogatasai:
Tagszervezet, vagy partner alapitvany hozzajarulasa a tanacs programjaihoz,
tehetségalaphoz. (Példaul: A Magyar Rendvédelmi Kar hozzajarul az Eszak —
magyarorszagi Rendészeti Tehetségsegitd Tandcs hdlozataban felismert €s segitett
tehetséges fiatalok elismeréséhez)
Szolgaltatasok biztositasa.

a. Helyiség dijmentes hasznalatdnak biztositasa

b. Utazas versenyekre, programokra

Cc. Példaul: A Gemenc Voldn utdbusz biztosit a Szekszard és Térsége

Tehetségsegité Tandcs programjaihoz (https://tehetseg.hu/dij/genius-loci-
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https://tehetseg.hu/tehetsegpontok
https://tehetseg.hu/europai-halozat
http://www.emet.gov.hu/hatter_1/nemzeti_tehetseg_program/
A%20Gemenc%20Volán%20utóbusz%20biztosít%20a%20Szekszárd%20és%20Térsége%20Tehetségsegítő%20Tanács%20programjaihoz
A%20Gemenc%20Volán%20utóbusz%20biztosít%20a%20Szekszárd%20és%20Térsége%20Tehetségsegítő%20Tanács%20programjaihoz
https://tehetseg.hu/dij/genius-loci-2016-vallalatok-es-vallalkozok-tehetsegekert-helyi-kategoria/gemenc-volan-zrt

2016-vallalatok-es-vallalkozok-tehetsegekert-helyi-kategoria/gemenc-volan-
zrt).
d. Rendezvényekhez kapcsolddo szolgaltatasok, ital, pogacsa, stb.
e. A helyi, vagy térségi médiumok hiranyagokkal segitik a tanacs
tevékenységének népszerisitését.
f. Kedvezményes nyomdai, informatikai szolgaltatas.
7. Egyéb adomanyok: A tehetséges fiatalok fejlesztését szolgald eszkozok atadasa,
hasznalatba adésa a partnerek részérdl (Példaul: Informatikai eszk6zok,
sporteszk6zok).

A TEHETSEG PROGRAM EROFORRAS TERKEPE

NEMZETI TEHETSEG |

t

ALAP J
o CIVIL ALAPITVANYOK %
— NTP PALYAZATAI PALYAZATAI
. 4
. ) KAPCSOLODO HAZAI
— EUROPAIUNIOS PALYAZATOK
PALYAZATOK \
p < /[ ONKORMANYZATOK }
|| TAMOGATO GAZDASAGI
L TARSASAGOK TANKERULETEK ]\
| CIVILSZERVEZETEK INTEZMENYEK ]\
P SEGITG
||  EGYUTTMUKODES MAGAN SZEMELYEK
HALOZATI ERGFORRASAI
HAGYOMANYOK
/{ HELYI TEHETSEG ALAP S J\
SZAKEMBEREK

4. dbra Kormos Dénes: A tehetségprogram erdforrds térképe

2.1.4. Gazdasagi funkcio

Egy telepiilés, vagy egy térség versenyképességét, palydzati aktivitdsat, ezzel egyiitt a
forrasmegkotd  képességét alapvetden meghatirozza a rendelkezésre allo emberi
er6forrasok mindsége.

A gazdasagban azok a termékek piacképesek, amelyek magas innovacios €s hozzaadott
érteket képviselnek. Alapvetd érdekilk a gazdasag szerepldinek, hogy a jol képzett
szakembereket az adott térségben megtartsak. A tehetséges fiatalok szdmara részvételt kell
biztositani a telepiilés, vagy a térség tarsadalmi, gazdasagi folyamataiban, lehetséget
kinalva a konkrét projektekben torténd részvételre. Ilyen tartalmu tevékenységre szinte
minden életkori szakaszhoz kapcsolddva lehetdség van.

A lehetéségek kihasznalasa érdekében a térségi, regiondlis szintli tandcsokba célszerli
meghivni a térségi, jarasi, allami, onkormanyzati szervezetek, a szakképzési centrumok, a
kamardk, illetve a meghatarozé munkaltatok képviseldit is. Kiilonos figyelmet érdemel a
kiilonboz6 mesterségekben tehetséges fiatalok segitése. (Pl.: a kézmiives mesterségek terén
egy-egy nagy tekintélyli mester megnyerése a fiatalok mentoralasara.)
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A térségbdl kiilonféle felsdoktatdsi intézményekben tanulod fiatalok szakmacsoportos
feltérképezését kovetden, az adott felsdoktatasi intézménnyel egyeztetve olyan didkkdri
szakdolgozati témakat, gyakornoki programokat lehet javasolni, amelyek valds, a térség
szamara fontos témakat érintenek. A felsdoktatasi intézményekben miikodo tehetségsegitd
tanacsoknak kitling lehetdség kinalkozik ennek a funkcionak a kiteljesitésére. A tehetséges
fiatalok szamara azzal, hogy bekapcsolddhatnak konkrét fejlesztési programok
kidolgozdsdba és megvalositdsdba, olyan Onmegvalositdsi terep nyilik meg, ami
nagymértékben erdsiti az adott térséghez kotddésiiket. A  tehetséges fiatalok
produktumainak helyi hasznosulasa jelentds gazdaséagi értéket képvisel, hozzdjarulva a
tokemegkotd képesség, ¢és a versenyképesség noveléséhez. Egy telepiilés helyi
telepiilésfejlesztési terve, egy térség fejlesztési koncepcidja is szamos olyan témakort
tartalmaz, amelynek kimunkalasaba bevonhatok a tehetséges fiatalok és kiilonféle
kozosségeik. (Gyakorlati példa: Keszthely és Héviz Térségi Tehetségsegitd Tandcs
Tehetséges  fiatalok  bevondsa a  telepiilés és a  térség  fejlesztésébe
(https://tehetseq.hu/sites/default/files/hirek/tehetseges_fiatalok bevonasa_a_telepules koze

letebe.pdf)

2.1.5. A tarsadalmi téke erdsitésének funkcidja

A tehetségsegitd tandcsok legfontosabb feladatai kozé tartozik a tehetségbarat tarsadalom
kialakulasanak elésegitése. A tehetségprogramok hosszabb tavu, sikeres miikodése
tdmogat6 tarsadalmi koézeg nélkiil nehezen elképzelhetd. Az intézményekben, kiillonbozd
civil szervezetekben dolgozo elkotelezett szakemberek kezdeményezései akkor valhatnak
valora, ha megvan koriilottiik a helyi kozélet aktorainak és a helyi tdrsadalom képviseldinek
tamogatasa.

A tehetségprogramok egyben tarsadalomépitd, tarsadalmi kohéziot erdsitd programok is. A
helyi kozosséget érintd program dsszekapcsolja az embereket és a kiilonféle szervezeteket.
Ezaltal 0j kapcsolodasi pontok keletkeznek a kordbban egymastdl tavollévo, vagy egymas
mellett [étezd személyek és kozosségek kozott.

Fontos megjegyezni, hogy valamennyi funkcidhoz kapcsolhaté a tehetséges fiatalok
onszervezddési formainak képviselete a tanacsban.

2.2. A TANACS TEVEKENYSEGENEK BEMUTATASA, MARKETING

A tanacs szakmai tevékenységének széles korben torténd megismertetése hozzajarul ahhoz,
hogy minél inkabb részesévé valjon a helyi, térségi szakmai- és kozéletnek is. Az ismertség
boviilése novelheti a helyi kozosségben a tandcs irdnti bizalom kialakuldsat, ami a

tdmogatoi kor bdviilése szempontjabol is fontos tényezo.

A tanacsok tevékenységének bemutatdsara iranyul6 lehetdségeket mutatja be az alabbi 4bra.
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A TANACS TEVEKENYSEGENEK BEMUTATASA, MARKETING

ORSZAGOS FORUMOK
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A TANACS SAJAT iROTT ES

HONLAPJA ELEKTRONIKUS
SAITO
5. abra Kormos Dénes: Tehetségsegito tandcsok miikodésének jellemzoi
A tandcs, tagjai partnerei kozé célszerli megnyerni a média képviseldit is.
Az alabbi oldalak a mar miik6d6 tanacsoknal kialakult jo gyakorlatok megismerését segitik:

Hirek - Tehetségsegitd Tanacsok (https://tehetseq.hu/hirek-tehetsegsegito-tanacsok)
Tehetségsegitd Tandcsok - keresd (https://tehetseq.hu/hirek-tehetsegseqito-tanacsok)

2.3. A TEHETSEGSEGITO TANACSOK SZERVEZODESI SZINTJEI

A tehetségsegitd tanacsok szervezeti szintjeinek meghatarozasa el6tt célszerii attekinteni a
térségi, foldrajzi kapcsolatokat, a koznevelési feladatellatasi, tehetséggondozasi, kulturalis
hagyomanyait. Elsé korben olyan szervezOdési szintet javaslunk valasztani, amelyikben
megvannak a megfeleld partnerek a tanacs megalakitdsdhoz és a rendelkezésre allo
eréforrasok kelld alapot adhatnak a miikodés inditdsahoz. Természetesen eléfordulhat olyan
helyzet, amikor az adott helyen vagy térségben még nem alakultak tehetségpontok, vagy
gyakran egymastol elszigetelten miikddnek kiilonb6z6 intézményi és civil mithelyek. Ebben
az esetben a létrejott tehetségsegitd tanacs a helyi szakmai, tarsadalmi eréket dsszefogva,
kezdeményezbje és segitdje lehet a helyi, térségi egyiittmiikodés erdsitésének, az 1;j
tehetséggondozo, tehetségsegitd szervezeti keretek kiépiilésének. Abban az esetben, ha
szervezetileg és szakmailag gazdag, sokszinli tehetségsegités folyik a telepililésen vagy a
térségben, akkor a koordinicioban, a mikoddképesség fenntarthatdosdghoz sziikséges
eroforrasok bovitésében, tehetségbarat tarsadalom kialakitdsdban lehet fontos feladata a
tehetségsegitd tanacsnak.

2.3.1. Teriileti elven szervezodo tanacsok
2.3.1.1. Helyi szint

Helyi szintli tehetségsegitd tanacsrol besz¢liink abban az esetben ha:
- Egy telepiilésen, fovarosi keriiletben folyo tehetségsegité munka segitésére jon 1étre
a szakmai-, tarsadalmi 6sszefogas.
- Egy intézményben, egy helyi tehetségpontban folyd tehetséggondozas,
tehetségsegités tamogatdsa érdekében hozzak létre a tanacsot.
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2.3.1.2. Térségi szint

Térségi hataskorti tehetségsegitd tandcs mitkddik abban az esetben, ha:

- A tanécs létrehozésaban kettd vagy tobb telepiilés miikddik egytitt. Kiilondsen
hasznos kezdeményezés lehet olyan telepiilések korében, ahol a koznevelési, vagy
kozmiivelodési  feladatok  ellatdsa  korzetesitetten, vagy egyiittmiikodési
megallapodasok keretében torténik.

- Egy-egy jaras, tankeriilet, szakképzési centrum teriiletén mukodo tehetségsegitod
partnerek hozzak létre a tanacsot.

Id6vel térségi szintii tehetségsegitd tanaccsa szervezddhetnek azok az intézményi szinti
helyi tanacsok, amelyek kibdvitve belsé haldzatukat, az intézmény tagabb kornyezetébdl is
bekapcsolnak partnereket a munkdjukba. Ugyanigy valhatnak térségi hataskoriivé az egyes
telepiiléseken szervez6do tanacsok is.

2.3.1.3. Regionadlis szint

A regionalis szervezddési szintnél két format lehet elkiiloniteni, a megyei, €s a tobb megyét
Osszefogd régid szintjét. Mindkét szervezOdési forma esetén célszerii felsGoktatasi
intézményt is bevonni a feladatellataisba. Ez tobbek kozott azért is fontos, mert igy
biztosithatd a tehetségsegités egységes, az ovodatdl az egyetemekig tartd folyamatos
kovetési, fejlesztési rendszerének a kialakitasa. Masrészt biztosithato az a Szakmai,
tudomanyos hattér, ami a programok szakmai tamogatdsdhoz, a tehetségsegité halozat
fejlesztéséhez és a folyamatok elemzését segitd hattérkutatidsokhoz elengedhetetleniil
sziikséges. A felsGoktatasi intézmények, mint tudaskdzpontok, az adott régio6 fejlesztésének
is meghatarozo tényez6i, ebben a funkcidjukban is kapcsolodhatnak a tanacshoz.

A kétféle teriileti illetékességli regiondlis tehetségsegité tandcs alapvetd szervezeti
felépitésében lényeges kiillonbség nincs. Természetesen a funkcionalis partneri kor, a
teriileti lefedettség kiilonbségei, a specialis célok és feladatok tekintetében lehetnek
eltérések.

2.3.1.4. Orszdgos szint

Az Orszagos Tehetségsegitd Tandcs feladatait a Nemzeti Tehetségsegitd Tanacs latja el.
Ezen kiviil szervez6dhetnek orszagos szinten tematikus tanacsok, amelyek egy-egy
specialis tehetségteriileten, korosztalyban, ¢lethelyzetben él0k korében latjak el feladatukat.

2.3.2. Szakteriilet szerint szervezodo tanacsok
2.3.2.1. Tematikus tehetségsegitd tandcs

Tematikus tanacsok lehetnek abban az esetben, ha:

- Valamilyen tehetségteriilet, vagy egy-egy szakteriileten folyd tehetséggondozas
Osszefogasara. (Pl.: matematikai, miivészeti, természettudomanyi, mesterségbeli,

- Kiilonb6z6 korosztalyokban vagy ¢élethelyzetekben folyod tehetséggondozas
Osszefogasara, tamogatasara szervezodnek. (Pl.: 6vodaskor, kisiskolaskor; altalanos
iskola, kozépiskola, kollégium, szakképzés, felsGoktatas, allami gondoskodasban
€16k stb. )
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A szakteriilet szerint szervezddd tehetségsegitd tanacsokat célszeri regionalis, megyei,
vagy orszagos szinten létrehozni. Az eredményes miikodés szempontjabol fontos, hogy a
szakteriilet szerint szervezddo tanacsok a tehetségpontokkal, egymassal és a teriileti alapon
szervezddo tandcsokkal egyiittmiikddési formakat alakitsanak ki, mert ebben az esetben is
sziikség van a minél sz¢lesebb korli szakmai €s tarsadalmi tamogatasra.
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6. abra Kormos Dénes: Tehetségsegito tandcsok szervezodeési szintjei

3. A TEHETSEGSEGITO TANACSOK MEGSZERVEZESE

3.1. AMEGALAKULAS KEZDEMENYEZESE

A tehetségsegitd tanacsok létrehozasara tobb irdnybol indulhat kezdeményezés.

1.

Nk WN

tehetségprogramokban, tehetségpontokban, tehetséggondozé miihelyekben

dolgoz6 szakemberek.

Az dnkorményzatok, az dnkormanyzatok kiilonboz0 szintli tarsulésai.
Tankeriiletek, szakképzési centrumok.

Egyhazak.

Fels6oktatasi intézmények.

Szakmai szolgaltatd intézmények.

Civil szervezetek €s ezek kiilonbozo szintl egyiittmiikodési formai.
Tehetséges fiatalok 6nszervezddési formainak képviseldi.

Természetesen erdteljesebben fogalmazddik meg a tehetségsegitd tandcs létrehozdsanak
igénye, ha tobb kezdeményezd egylittesen 1ép fel ennek érdekében. A miikdoképesség
szempontjabol is elényds, ha minél szélesebb korli eldzetes egyeztetés eldézi meg
megalakulésat.
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3.2. ELOKESZITES

A kezdeményez0, vagy kezdeményezok kinyilvanitjak elkotelezettségiiket a tehetségsegités
és a tehetségbarat tarsadalom épitése érdekében. Attekintik a tervezett illetékességi
teriiletiikon a tehetségsegités hagyomanyait, jelenleg mikoddé programjait. Elvégzik a
tehetségsegités-tehetséggondozas rendszerébe bevonhato partnerek azonositasat.

Partnereknek tekinthetok mindazok a szakemberek, szakmai szervezetek, természetes
személyek, kozosségek, jogi személyiséggel rendelkez6é és nem rendelkezd civil és
egyéb szervezetek, gazdasagi tarsasagok, akik szakmailag, erkoélcsileg és anyagilag,
kozvetleniil, vagy kozvetetten tamogatjak a tehetségsegités kiilonb6zo formait.

A partnerek hiarom f6 csoportra oszthatok:
a) Szakmai partnerek

Szakmai partnereknek tekintjik azokat, akik részt vesznek a tehetséggondozas,
tehetségsegités szakmai alapfeladataiban, illetve bekapcsolodasuk hozzajarul a
tevékenységrendszer  gazdagitasdhoz.  Kiilonoésen  fontos  szerepikk lehet a
tehetségazonositasban, bevalogatasban, a fejlesztésben, a tanacsadasban, a képzésben, a
tehetségek produktumainak hasznosulasaban, az életpalyajuk tamogatasaban, a
tehetségesek kozosségeinek segitésében, és a halozatfejlesztésben.

Szakmai partnerek lehetnek:
- Tehetségpontok, tehetséggondozd mithelyek.
- Mindsitett tehetséggondozd mithelyek.
- Nevelési-, koznevelési-, szakképz6 intézmények, felsGoktatasi intézmények.
- Nem 6nkorményzati fenntartasu intézmények.
- Tankertiletek.
- Szakképzési centrumok.
- Egyhézak.
- Térségi szakmai szolgaltato kézpontok.
- Pedagoégiai szakszolgalatok.
- Szakmai civil szervezetek.
- Mentorok, tutorok.
- Kozmiivelddési intézmények, kozgylijtemények.
- Hatéron tali magyar tehetségsegitd szervezetek, mas kiilfoldi partnerek.

b) Tarsadalmi partnerek

Tarsadalmi partnereknek tekintjiik azokat, akik:

- Iletékes dontéshozoként szakmapolitikai-politikai megrendelést, tamogatast adnak
a programok elinditasdhoz. (PL: allami szervek, Onkormanyzati testiiletek,
szakbizottsdgok, meghatarozé politikai erdk.)

- Helyi tarsadalmi szereploként megfogalmazzak igényliket a programok elinditasara,
illetve tamogatoként allnak a mar mitkodé kezdeményezések mellé. (Pl.: egyhazak,
sziiléi szervezetek, civil szervezetek, kozvéleményt formaldé erdvel bird
maganszemélyek.)
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C) Gazdasdgi partnerek

Gazdasagi partnerek bekapcsolasa hozzajarulhat az eréforrasok bdvitéséhez. A tehetséges
fiatalok produktumainak hasznosulasa kozvetlen és kozvetett formaban is gazdasagi
elonyoket jelenthet a gazdasag szerepldi szamara.

Gazdasagi partnerek lehetnek:
- Kamarik.
- Gazdasagi tarsasagok €s azok kiilonbozo szintli szervezetei.
- Egyéni-, és tarsas vallalkozasok.

A programhoz valo kapcsolodas formait és tartalmat tekintve a partnerek lehetnek

a) Funkciondlis partnerek
Akik ismerik a tanacs illetékességi teriiletén a tehetségsegité kezdeményezéseket, konkrét
szakmai, vagy tarsadalmi tevékenységgel, tdmogatasi forméval jelenleg is kapcsolddnak
mar mikodo, vagy kialakitas alatt 1év6 programokhoz.

b) Potencidlis partnerek

Akik beazonositdsa megtortént, tajékoztatast kdvetden, eldzetesen nyilatkoztak részvételi,
vagy tamogatasi szandékukrol, de konkrét tevékenységet még nem végeznek.

C) Hattér partnerek

Olyan lehetséges szakmai, gazdasagi, vagy tarsadalmi partnerek, akik azonositasa
megtortént, de kapcsolatfelvételre még nem kertilt sor, nem rendelkeznek informaciokkal a
programroél, de részvételiik tovabb erdsithetné a program szakmai lehetéségeit, eréforrasait,
valamint a tarsadalmi beagyazottsagat.

A partneri halozat épitése folyamatos feladat, ami egyrészt a mar funkcionalis partnerek
motivaltsaganak, aktivitdsanak fenntartdsdra, masrészt a potencialis partnerek funkcionalis

pozicidba keriilésének segitésére, €s a hattérpartnerek fokozatos megnyerésére iranyul.

Fontos, hogy a partnerek ne csak formalisnak érezzék a részvételiiket, hanem valodi
részesei lehessenek a folyamatoknak.
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A TEHETSEGPROGRAM ES A TEHETSEGSEGITO TANACS PARNEREI
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7. abra Kormos Dénes: A tehetségsegito tandcsok partnereinek csoportositasa
A tehetségsegité tanacsok lehetséges tagjai

A tehetségsegitd tandcsok tagjaira vonatkozdan szigort el6irdsok nincsenek, csak
ajanlasokat teszlink.

Ertelemszertien a tanicsok tagjai a megalakulast kezdeményezok, az alapitd szervezetek
képviseloi.

Célszerti a miikodési rendet ugy kialakitani, hogy az egyiittmiikddés boviilésével késobb
tovabbi tagokat is be tudjanak fogadni. Ahol a tehetségsegitd tandcs 1étszdma emiatt tal
nagyra noéne, a tehetségsegitd tandcs megvalasztott elndksége latja el az operativ
feladatokat. Az elndkség a tanacs két plendris ilése kozott - a kozdsen elfogadott
iranyelvek, hatarozatok alapjan végzi a munkat. Az elndkség kozgylilésen beszamol az
elvégzett tevékenyseégérol.

A tehetségsegitd tandcs munkajaba célszerli bevonni az érintett dnkormanyzatok, allami
szervek, intézményfenntartok és egyhazak képvisel6it. Hasznos, ha a tanacsban képviseletet
kapnak a miikodési terlilethez kothetd gazdasdgi szervezetek (cégek, kamardk,
munkaltatok, stb.), valamint a miikodési teriilet egy-egy kiemelkedd, kozismert,
emblematikus szakmai személyisége is. Lehetnek olyan szervezetek, vagy maganszemélyek
is, akik nem tagként, hanem partnerként segitik a tandcs munkajat, az egyes programok
megvalositasat.

3.3. ATEHETSEGSEGITO TANACS MEGALAKULASANAK LEPESEI

1. Modszertani segédlet attanulmanyozésa: Kormos Dénes: Modszertani segédlet a
tehetségsegitd tanacsok megalakitasdhoz és miukodtetéséhez
(https://tehetseq.hu/karpat-medencei-tehetsegsegito-tanacsok-kollegiuma)

2. A tehetségsegitd tanacs tervezett hatokorébe tartozo tehetségpontok és lehetséges
tdmogato szervezetek, maganszemélyek feltérképezése.

3. Aleendo tehetségsegitd tanacs tervezett partnereinek azonositasa, megkeresése.

4. A megalakulo tehetségsegitd tanacs tervezett tagjai, azonositott partnerei szamara
szakmai tanacskozas/taldlkozo szervezése:

- tajékoztatd tartdsa a tehetségsegitd tanacs megalakitasanak fontossagarol,
feladatairdl, a tehetséggondozas rendszerében betoltott szerepérdl,

15


https://tehetseg.hu/karpat-medencei-tehetsegsegito-tanacsok-kollegiuma

9.

- a résztvevok szandéknyilatkozatdnak megfogalmazasa ¢és alairasa a
tehetségsegitd tanacsban tagként, vagy partnerként vald kozremiikodésrol.

Az alakulo iilés el6készitése

- A tehetségsegitd tanacs céljainak, tevékenységi korének, feladatainak konkrét
meghatarozasa.

- A tehetségsegitd tandcs Osszetételének, miikodési rendjének kidolgozasa, éves
munkaterv eldkészitése:

- tagsag Osszetétele: kozvetlen résztvevok, delegalas utjan résztvevok
(delegalési rend meghatarozasa),

- vezetOkre, titkarra (igény/sziikséglet esetén munkacsoport vezetd(k)re)
vonatkozé személyi javaslatok elokészitése, egyeztetése.

A tehetségsegitd tanacsba delegéltak szakmai tanacskozasa, alakulo iilés:

- atehetségsegitd tanacs megalakulasanak kimondésa,

- atehetségsegitd tanacs ligyrendjének/miikodési rendjének elfogadasa,

- a tehetségsegitd  tandcs  elnokének, elndkhelyettesének,  titkaranak
megvalasztasa, amennyiben munkacsoportok is alakulnak a munkacsoportok
vezetdinek megvalasztasa,

- atehetségsegitd tanacs éves munka- vagy litemtervének elfogadasa.

Az alakul6 iilés megfelel6 el6készités esetén a 3.3.4. pontban bemutatott szakmai

tanacskozassal/talalkozoval egybeszervezve is megtarthatd. Ebben az esetben erre

az alkalomra el kell késziteni a 3.4. pontban felsorolt dokumentumokat is.

A megalakult tehetségsegité tanacs online regisztracidja a Magyar Tehetségsegitd

Szervezetek Szovetségéhez, a http://online.tehetseg.hu/ feliilleten talalhato adatlap

kitoltéseével.

Kapcsolatfelvétel a mar megalakult tehetségsegit6 tanacsokkal.

3.4. AMEGALAKULAS DOKUMENTUMAI

Az alakulo iilést a megalakuldsat kezdeményezd, vagy kezdeményezok készitik eld.
A tehetségsegit6 tanacs alakulo iilésére az alabbi dokumentumokat célszer(i beterjeszteni:
A tehetségsegitd tanacs:

célkitizései,
tervezett szervezeti felépitése,
a tehetségsegitd tanacs tagjai €s azok képviseldi,
partneri hal6zat bemutatasa,
éves munkaterv,
a tehetségsegitd tanacs tigyrendje/miikodési rendje
a tehetségsegitd tvezetdségére tett konkrét személyi javaslatok:
- elnok,
- elnokhelyettes,
- titkar,
- munkacsoportok vezetdi (amennyiben a miikodés szempontjabdl a tanécs
indokoltnak tartja)
az alakul¢ tilés hitelesitett jegyzokonyve

3.5. A MEGALAKULT TANACS JOGALLASA

A mar megalakult tanidcsok tobbsége nem jogi személyiségli szervezet, ami egyfajta
rugalmas mitkddeést tesz lehetové. Palydzatban vald részvétel esetén sziikség van jogi
személyiségli kotelezettségvallald bevonasara. A leggyakoribb megoldds az, hogy ezt a
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feladatot a tanacs egyik jogi személyiségli szervezete vallalja. Ebben az esetben indokolt a
tanacs iigyrendjében/miikodési rendjében rogziteni a kotelezettségvallald szervezet adatait.
Az egytittmiikodés feltételeit kiilon megallapodasban javasoljuk rogziteni.

Vannak olyan tandcsok, amelyek jogi személyiségii szervezetként alakulnak meg, vagy
kés6bb valnak azza, pl. egyesiiletet, alapitvanyt hoznak 1étre.

4. AZ EREDMENYES MUKODES MUTATOI

A tehetségsegitd tanacsok eredményességi mutatdéi nagymértékben fiiggenek azoktol a
koriilményektol, helyi és térségi adottsagoktol, amelyek az illetékességi teriiletiiket
jellemzik. Nyilvanvaloan az eredményességi mutatoik is a sajat maguk elé kittizott célok és
azok megvalositasa alapjan képezhetok.

Mindenképpen fontosnak tartunk néhdny olyan mutatét kiemelni, amelyekre a
tehetségsegité tandcsoknak a tehetségsegitd haldzatban elfoglalt szerepe alapjan tekintettel
kell lennie:
- Rendelkeznek-e a partnerekkel kozosen kidolgozott tehetségsegitést, a tehetségesek
produktumait hasznosito helyi, vagy térségi programmal?
- Hany masik tandccsal, tehetségponttal, tehetséggondozé miihellyel allnak
kapcsolatban?
- Milyen a partneri haloézatuk Gsszetétele? Milyen ardnyt képviselnek a funkcionalis
partnerek?
- Milyen programokkal segiti szakmai hdlozatanak folyamatos megerdsitését,
fejlesztését?
- Milyen kozvetlen és kozvetett tdimogatasi formakat mitkddtetnek?
- Hany tehetséges fiatalt tudtak bevonni konkrét helyi-, vagy térségi programokba?
- Mikddik-e a tehetséges fiatalok valamilyen kozOssége, ami a tanacsban is
képviselettel rendelkezik?
- Részt vesz-e a tandcs Tehetségnap szervezésében?
- Céljaikrol, tevékenységiikrdl tdjékoztatjdk —e partnereiket, kornyezetiiket (sajat
honlap, hirlevél)
- Milyen a tanécs forrasbevono-képessége, palyazati aktivitasa?
- Van-e sajat kezelésii tehetségalapjuk?
- Meérhetden boviil-e a tAmogatdk kore?
- Mikodtetnek-e a tehetséges fiatalok feleldsségvallalasat eldsegitd programokat?

A mikddési mutatok tartalma és mindsége id6vel fokozatosan valtozik, gazdagodik.

Az elmult években szdmos jo gyakorlat, miikddési tapasztalat alakult ki, amit érdemes
figyelembe venni:

- Nagy taglétszdmu, tobb korosztalyt, tehetségteriiletet érintd tevékenységet folytatd
tanacsok tagozatokat, munkacsoportokat alakithatnak Kki. A tagozatok miikodésének jo
gyakorlata.
(http://www.tehetsegdoboz.hu/sites/default/files/hirek/sardi_peter_a_tehetsegsegito_tanacs
_szerepe_somogy_megyeben.pdf) A mar megalakult tanacsok adatainak elérhetdségei:
https://tehetseq.hu/tehetsegsegito-tanacsok
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4.1. MIERT HASZNOS A TEHETSEGSEGITO TANACSOK MEGALAKITASA?

A tehetségsegités valodi nemzeti liggyé valasanak folyamatdban, a haldézati munkaban az
ujabb lehetéségek, eréforrasok feltarasaban a tehetségsegité tanacsoknak fontos szerepiik
van. A megalakitast azért tarjuk fontosnak, mert:

- A tehetségsegitésben dolgozo szakemberek nem maradnak magukra, kiszamithatobb
és egyre boviild tamogatoi korben dolgozhatnak. Kapcsolodhatnak a Nemzeti
Tehetség Programhoz és a Matehetsz Tehetséghalozatahoz.

- Egy-egy térségben attekinthetobbé valnak a tehetségsegités kiilonb6zo tartalmi és
szervezeti keretei.

- Konnyebben megszervezheté a tehetségesek megfeleld programokba irdnyitasa,
mentoralasa.

- Jobban megszervezhetd a tehetségesek kovetése, kisebb az elkallodas veszélye.
(PI.: esetleges iskolavaltas esetén, vagy lakohelyvaltozas kovetkeztében.)

- A tehetségesek hamarabb keriilnek kapcsolatba a gazdasag szereploivel, nagyobb
esély kinalkozik a képességiik hasznositasara.

- Az adott térségben hozzjarulhat a tehetséges fiatalok kozosségeinek
szervezOdéséhez, bekapcsolddasahoz a tarsadalmi és gazdasagi folyamatokba.

- Feltarulnak az egyiittmiikodésben, a tuddsmegosztasban rejld lehetdségek,
er6forrasok.

- Uj lehetdségek nyilnak meg a helyi tarsadalom szerepldinek egyiittmiikodésében, a
tehetségbarat tarsadalom kialakitasaban.

- Megnyilnak a lehetdségek a Nemzeti Tehetség Alap palyazati forrasainak elérésére.

Természetesen a miikodés soran az egyedi sajatossagokbol adéddan tovabbi lehetdségek is
megjelenhetnek.

5. A TEHETSEGSEGITO TANACSOK KOZOSSEGE, KEPVISELETE

2012 novemberében alakult meg a Tehetségsegité Tanacsok Orszdgos Kollégiuma. A
Kollégium megalakitdsat az orszagban és a hatdron til miikodé Tehetségsegitd Tanacsok
kezdeményezték. A Tehetségsegitd Tanacsok Kollégiumanak Kozgyiilése 2014. oktdber
11-én megtartott iilésén dontétt a névvaltoztatasrol. Az 0j elnevezés: Karpat-medencei
Tehetségsegitd Tandcsok Kollégiuma. A névvaltoztatds indoka a hataron tal szervezddott
tandcsokkal kialakult, sokrétii egylittmiikodés megjelenitése az elnevezésben is. A
Kollégium céljai  kozott szerepel a  tehetségsegitdé tanacsok  miikddésének,
egylittmiikodésének segitése, a tanacsok képviselete, érdekképviselete. A Nemzeti Tehetség
Program megvalosulasanak eldsegitésén keresztiil a tehetségbarat tarsadalom kialakitdsanak
tamogatasa.

A megalakult tehetségsegitd tanacsok maguk dontenek arrdl, hogy a kollégium tagjai
kivannak-e lenni. Javasoljuk, hogy egymas tevékenységének jobb megismerése, a
tapasztalatok ataddsa, a jO gyakorlatok megosztidsa, a tandcsok kozotti egyiittmiikodés
erdsitése, a hatékonyabb érdekképviselet érdekében a megalakuld tanacsok jelentkezzenek
a kollégiumba. A jelentkezési lap az alabbi linken megtalalhaté: Karpat-medencei
Tehetségsegité Tanacsok Kollégiuma (https://tehetseg.hu/karpat-medencei-tehetsegsegito-
tanacsok-kollegiuma)

A tehetségsegito taniacs megalakulasahoz kozvetlen mentoralasi segitség kérheté az
alabbi e-mail elérhetéségeken:
Kormos Dénes, kormosnet@gmail.com, telefon: +36 20 770 6584.
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6. MELLEKLETEK

1. sz. melléklet

A tehetségsegitd tandcs megalakulasahoz, miikodéséhez kapcsolodd dokumentumok:

- 126/2008.(X11.4) OGY hatdarozat a Nemzeti Tehetség Program elfogadasarol, a
Nemzeti Tehetség Program finanszirozdasanak elveirdl, a Nemzeti Tehetségiigyi
Koordinacios Forum létrehozasanak és miikédésének elveirdl

- Kormos Dénes: Modszertani segédlet a tehetségsegito tandcsok megalakitasdahoz és
miikodtetéséhez (Www.tehetseg.hu )

- Dr. Balogh Laszlo, Dr. Mezé Ferenc, Kormos Dénes: Fogalomtar a tehetségpontok
szamdra
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2. sz. melléklet

Szandéknyilatkozat

ATUITOTE. . .
tehetségpont/civil szervezet/Onkormanyzat/egyhdz/intézmény/tehetséggondozo
miihely/egyéni vallalkozés/tarsas vallalkozés/gazdasagi szervezet/felsGoktatési
intézmény/kozmiivelddési  intézmény/kozgyljteményi intézmény, maganszemély, (a
megfeleld alahuzando) ...............c.couuiieiiiiiii i (a felsorolasban

nem szerepld szervezet) képviseldje a megalakulo
tehetségsegito tanacs

munkéjaban részt kivanunk venni.

A tehetségsegité tandcs munkdjaban részt venni akaro szervezet, maganszemély eddigi tehetséggondozo
tevékenységenek bemutatdisa, vagy annak bemutatasa, hogy milyen eldzetes elképzelések alapjan kivin
csatlakozni a tehetségsegito tandcshoz.

Az intézmény/szervezet elérhetdsége:
neve:

alairas
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3. sz melléklet

A tehetségsegito tanacs iigyrendjének/miikodési rendjének javasolt tartalmai
elemei

A Tehetségsegito Tanacs
iigyrendje/miikodési rendje
1. Altalanos rendelkezések
A tehetségsegitd tanacs neve:
A tehetségsegitd tanacs cime:

Az tigyrend/mitk6dési rend célja

2. A tehetségsegitd tanacs jogallasa
3. A tehetségsegito tanacs célja, feladat- és hataskore
4. A tehetségsegitd tandcs Osszetétele
5. A tehetségsegitd tanacs tagjainak jogai és kotelességei
- tagok
- elnok
- elndkhelyettes
- titkar
- munkacsoportok, tagozatok vezet6i (amennyiben alakul ilyen szervezeti
forma)

Nagy taglétszamu tehetségsegitd tanacs esetében elnokség is valaszthatd. Az elndkség a
valamennyi tag részvételével zajlo kozgylilés hatarozatainak megfelelden végzi a munkat és
az lgyrendben/miikkodési rendben meghatarozottak szerint beszdmolasi kotelezettséggel
tartozik.

6. Osszeférhetetlenség

7. A tehetségsegitd tanacs miikodési rendje

8. Zaro rendelkezések

A tehetségsegitdo tanacs iligyrendjét/miikodési rendjét megvitatta és elfogadta a

.............. év. .eeeveeennhon . onapjan megtartott alakulo ulésen.

A tehetségsegito tanacs megvalasztott:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

titkara elnok
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