Tehetségsegito Tanacsok

Helyzetkép 2020
A kérddives felmérés roviditett 6sszegzése

1. Bevezetés

A Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége 2009-ben kezdte el kiépiteni az egész Karpat-
medencére kiterjedd tehetséghalozatat, ennek egyik fontos részét képezte a tehetségsegitd tanacsok
megalakulasanak eldsegitése.

A tehetségsegitd tandcsok az elmult 10 évben a hazai és a hataron tali tehetséggondozé haldzat fontos
résztvevoivé valtak. A tanacsok illetékességi teriiletiikon felkutatjdk és Osszehangoljak a szakmai,
tarsadalmi és gazdasagi er6forrasokat. Feltérképezik a lehetséges partnereket, majd széleskorti szakmai
kapcsolatokat épitenek a tehetségsegitésben résztvevok, az allami és civil szféra, a gazdasagi élet
szereploi kozott. Folyamatosan bovitik azt a halézatot, amely kozvetlen és kozvetett segitséget nyujt a
tehetségfejleszté programok megszervezéséhez, bovitéséhez, fenntarthatosagahoz, a tehetségek
produktumainak hasznosulasahoz. Miikddésiiket kiilonb6z6 szervezddési szint, sokszini felépités €s
gyakorlat jellemzi. A tehetségsegités feltételei, koriilményei és lehetdségei folyamatosan valtoztak az
elmalt évtized soran. A Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége a Karpat-medencei
Tehetségsegitdé Tandcsok Kollégiumaval egyiitt fontos feladatanak tekinti, hogy informaciokkal
rendelkezzen a tanacsok tevékenységrendszerérdl, az elért eredményeikrdl, a miikodésiiket segitd és
nehezitd tényezokrol.

2. A vizsgalat célja

A kérdbives vizsgalat célja, hogy feltérképezze a tehetségsegitd tanacsok mikodésének aktualis
helyzetét.

Képet kapjunk tevékenységiik szerkezetérdl, jellemzoirdl. Informacidkat gytjtsiink azokrdl az
igényekrél, sziikségletekr6l, amelyek hozzajarulhatnak mikodésiik eredményesebbé tételéhez.
Szakmailag megalapozottabba, céliranyosabba tenni azokat az aktivitasokat, amelyekkel a Matehetsz
¢s Karpat-medencei Tehetségsegité Tanacsok Kollégiuma segitheti munkajukat.

2.1. A vizsgalat célcsoportja

A vizsgalat célcsoportjat azok a tehetségsegito tanacsok képezték, amelyek aktiv staituszban vannak és
szerepelnek a tehetségtérképen. A kitoltésre szol6 felhivas a célcsoportban teljes korii volt. Az érintett
83 tehetségsegitdé tanacsbol 47-t61 érkezett vissza értékelhetd kérdbiv. A kérddivet a tanacsok
képviseldi toltotték ki. A tovabbiakban gy tekintiink ezekre a valaszokra, mint amelyek a tanacsoktol
érkeztek. A valaszadok hatokor és szervezodési forma szerinti megoszlasat az 1. sz. abra szemlélteti.

1. dbra A kérddivet kitolto tehetségsegitd tandcsok hatokor szerint
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2.2.Vizsgalati modszer, a kérdéiv

A kérdéiv 6sszesen 16 kérdést tartalmazott, melyek koziil 9 nyilt végii volt, a tobbire rangsorolt
valaszokkal, feleletvalasztassal, vagy tizfoku skalan valaszolhattak a kitoltOk. A nyilt végl
kérdésekre adott valaszokat a tartalomelemzés soran kvantitativ adatokkd alakitottuk a tartalmi
kategoriakba valo besorolas alapjan.

A kérdések 6 nagyobb csoportba sorolhatok:

1. A tanacsok alapadatai, szervezési szintje.

2. A tanacsok célkitlizései, azok megvalosulasanak helyzete.

3. A tanacsok miikodésének milyen haszna, elénye mutatkozott meg az elmult idészakban.

4. A tandcsok mikodésének jellemzdi  (altalanos  jellemzok, partneri  halozat,
egylittmiikodések, er6forrasok, programok).

A tanacsok részére kiirt palyazatokkal kapcsolatos tapasztalatok, tdmogatasi igények.

6. A tanacsok miikodésének hatékonysagat ndveld belsd aktivitdsok és kiilsd tdmogatasi

igények.

o

3. Az eredmények bemutatasa
3.1. Mik a tanacsuk legfontosabb célkitiizései? Kérjiik, fontossagi sorrendben irja le a célokat!

Az elso helyen leggyakrabban emlitett célok sorrendje:

1. A tehetséggondozassal, tehetségsegitéssel foglalkozo szervezetek kozotti osszefogds, koordindcio
és a halozatosodas eldsegitése. 34%

2. Szakmai segitségnyujtis a tagszervezetek és partnerek tehetséggondozé munkdjdhoz,
tudasmegosztas. 25%

3. Tehetségek felfedezését, fejlesztését, tamogatasat segitd programok szervezése és megvalositasa.
17%

4. A tehetséggondozas, tehetségsegités feltételeinek, javitasa, erdforrdsok bévitése. 12%

5. A tehetségiigy népszeriisitése, a tehetségbardt tarsadalom kialakuldsanak elésegitése. 10%

2. abra Az 1-3. helyen megjelolt célok gyakorisaga (célok 1.,2.,3. helyen dsszesen)

A programokhoz vald hozzaférés esélyeinek javitasa, .
hatranyos helyzetii tehetségek tdmogatasa

Tehetséges fiatalok tamogatdsa, bemutatasa,bevondsa [ NN 11

Tehetségek felfedezését, fejlesztését, tamogatasat I i
segitd programok szervezése ¢s megvaldsitasa

A tehetséggondozas, tehetségsegités feltételeinek, I s

javitasa, er6forrasok bovitése

A tehetségiigy népszerlsitése, a tehetségbarat I

tarsadalom kialakulasanak eldsegitése

Szakmai segitségnyujtas a tagszervezetek és partnerek I s

tehetséggondozo, tehetségsegité munkajahoz

A tehetséggondozassal, tehetségsegitéssel foglalkozd
szervezetek kozotti 6sszefogas, koordinacid és . A1

haldzatosodas elésegitése
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3.2.Kérjiik, hogy az el6z6 kérdésnél megadott cél sorszama mellett 1évé skalan értékelje, hogy
milyen mértékben sikeriilt teljesiteni azokat.

3. dabra Az 1-3. helyen megjelolt célok teljesiilése, a teljesiilésre vonatkozo vilaszok gyakorisdga alapjan

Nem teljestilt Il 3
Csak részben teljesiiltek I 44

Sikeriilt teljesiteni NI 54

Teljes mértékben,
néhany helyen til teljesitettiik
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Pozitivum, hogy az els6 és masodik helyen megjeldlt célok teljesiilésének értékelésében nem szerepel a

"o

nem teljesiilt mindsités!

Osszesitésben megallapithatd, hogy 63%-ban a célok teljesiiltek, vagy tulteljesiiltek. A részben teljesiilt
célok aranya 35%. Nem teljesiilt a harmadik helyen megjeldlt célok 2% - a.

3.3. Tapasztalataik szerint milyen haszna, elonye van a tanacs miikodésének?
3.3.1. Az elso helyen felsorolt allitasok

Az els6 helyen leggyakrabban emlitett haszon és elony sorrendje:
1. A tehetséggondozo, tehetségsegiti kezdeményezések bovitése, programok és a megvalositasban
résztvevok szakmai tdmogatdsa. 34%
2. A tehetséggondozo programok feltérképezése, az egyiittmiikodes, halozatosodas eldsegitése.
34%
Tehetséges fiatalokat tamogato programok miikodtetése. 15%
4. A tehetségsegités feltételrendszerének javitasa, erdforrasok bevondsa 13%

w

4. dbra ,.,Milyen haszna, elonye van a tandacs miikodésének?” kérdésre adott valaszok dsszesitése
az 1-3. helyen megjelolt valaszok gyakorisaga alapjan

Tehetséggondozo programok megvalositisa [l 6

A tehetségligy népszertsitése, a tehetségbarat
tarsadalom formalasa . o

A tehetségsegités feltételrendszerének javitasa, I
er6forrasok bevonasa

Tehetséges fiatalokat tAmogatd programok miikddtetése | B

A tehetséggondozo, tehetségsegitd, kezdeményezések

bovitése, programok ¢és a megvalodsitasban résztvevok D 40

szakmai tAmogatasa.

A tehetséggondozo programok feltérképezése, az I 50

egyiittmiikddés, halozatosodas eldsegitése
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A tehetségsegitd tanacsok miikodésének hasznossagat illetéen mind az els6 helyen leggyakrabban
emlitett, mind az 1-3. helyen kapott valaszok 6sSzesitett gyakorisaga alapjan a legfontosabb hozadéknak
WA tehetséggondozo programok feltérképezése, az egyiittmiikodés, halozatosodds eldsegitése” bizonyult.
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A masodik legfontosabb eredmény ,,4 tehetséggondozo, tehetségsegito kezdeményezések bévitése,
programok és a megvalésitisban résztvevék szakmai tamogatasa.” Volt.

A vélaszokbdl lathatd, hogy a tanacsok a szakmai funkcidjuk megvalositasadban és az ehhez kapcsolodo
tudasmegosztas, egyiittmiikodések, halozati kapcsolatok generalasa terén a legeredményesebbek.
Kisebb sullyal, kdzel azonos szinten szerepel a tehetséges fiatalok tamogatasa és a tehetségsegités
feltételeinek, er6forrasainak bovitése. Mivel a partneri egylittmiikodések jelentOs része is a szakmai
funkciokhoz kapcsolodik, a tehetségligy népszeriisitése, a tehetségbarat tarsadalom formalasa terén
néhany példaértékii j6 kezdeményezés kivételével kevésbé voltak sikeresek.

A tanacsok tevékenységrendszerének meghatarozo része kiilonféle egyiittmiikodések keretében valdsul
meg, ezért kisebb sullyal szerepelnek az dnalldan megvalositott tehetséggondozo programok.

3.4. Hogyan itélik meg a tanacsuk elmult kétévi miikodését?

A feleletvalasztos kérdéssel arra kerestiink valaszt, hogy 0sszességében hogyan értékelik a tanacsok az
elmult 2 év mikddését.

5. abra A tandacsok miikodésének onmindsitése a valaszok gyakorisaga alapjan

Gyakorlatilag megszint, Gjra szervezésnek

nincsenek meg a feltételei -

Atszervezésre, megujitasra lenne sziiksé¢g N 3

Részlegesen, egy-egy programhoz kapcsolodva

miikodott 2

Folyamatosan, aktivan miikodott N 22
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Folyamatosan, aktivan miik6dott: 47%

Részlegesen, egy-egy programhoz kapcsolodva miikddott: 45%
Atszervezésre, megtjitasra lenne sziikség: 6%

Gyakorlatilag megsziint, Gjra szervezésének nincsenek meg a feltételei: 2%

A részlegesen miikodést megjelold tanacsok kozott 4 olyan is volt, ahol szerepelt a megujitas, Gjra
szervezés igénye. A szervezeti megujitast igénylok mellett figyelmet kell forditani ezeknek a
tanacsoknak a megkeresésére, segitésére is!

3.5. Hogyan alakult a tanacsuk partneri kore az elmult 2 évben?
6. abra A tandcsok partneri kérének alakulasa a valaszok gyakorisaga alapjan

JelentOsen boviilt (az eredeti partneri kor legalabb

20%-val, vagy azt meghalad6 mértékben) -

Csokkent [N 4
Viltozatlan, stagnal NI 2?2

Kismértékben béviil NI 19



A valaszok alapjan valtozatlan a partneri kor a tanacsok 48%-anal, kismértékben boviilt 40%, jelent6s
boviilés tortént 4%, csokkenés tapasztalhato 8% esetében. Az adatok tiikrében indokolt a partneri halozat
bovitését szolgdlod programok mddszertani segitése, jo gyakorlatok megismertetése.

3.6. Hogyan értékelik az egyes partneri csoportokkal kialakult egyiittmiikodést?

1. tablazat A partneri kapcsolatok értékelése 10-es skaldan

Partner Kapcsolat értékelése
Tehetségpontok 7.87
Tehetségsegitd tanacsok 5.23
Koznevelési Intézmények 7.97
Szakképz6 intézmények 5.02
Tankeriiletek 4,76
Szakképzési centrumok 3.93
Fels6oktatasi intézmények 6.53
Matehetsz 7.70
Onkorményzatok 5.53
Civil szervezetek 6.76
Kozmiivel6dési intézmények 5.57
Egyhazak 3.3
Sziil6k, sziil6i szervezetek 54
Tehetséges fiatalok 7.53
Koztiszteletben allo magan személyek 5.7
Gazdasagi tarsasagok, vallalkozok 4.85
Média 6.42
Kozéleti szereplok 4.14

Az eredmények alapjan lathato, hogy a legmitkdd6képesebb kapcsolatok a koznevelési intézményekkel,
a tehetségpontokkal, a Matehetsz-szel és a tehetséges fiatalokkal alakultak ki. Jellemzdek még a civil
szervezetekkel, a felsdoktatdsi intézményekkel ¢és a médiaval kialakitott kapcsolatok.
A tanacsok eredményesebb milkodése érdekében vannak olyan partnetek, akikkel fontos az
egylittmiikodés tovabbfejlesztése. Ide sorolhatok a tehetségsegitd tanacsok, sziilok, sziiléi szervezetek,
gazdasagi tarsasagok, vallalkozok, onkormanyzatok. Az egyes tanacsoknak specialis helyzetiik, céljaik

fliggvényében célszerli a partneri térképiik frissitése, partneri halézatuk megerdsitése. Ehhez igény
szerint jo gyakorlatok megismertetésével, modszertani képzéssel segitséget kell adni szamukra.



3.7. A fentiek koziil melyek azok a partnerek, akikkel javult az egyiittmiikodés az elmult 2
évben?
1. dbra A partneri kapcsolatok javulasa partnerenként a valaszok gyakorisaga alapjan

Média 5
Gazdasagi tarsasagok, vallalkozok —e—
Koztiszteletnek 6rvendé magan személyek e
Tehetséges fiatalok 11
Sziil6i szervezetek 5
Egyhazak
Kozmiivelddési intézmények
Civil szervezetek 9
Onkormanyzat ————
Matehetsz —mees————
Fels6éoktatasi intézmények 8
Szakképzési centrumok 5
Tankeriiletek —e———— 3
Szakképz6 intézmények 6
Koznevelési intézmények 12
Tehetségsegité Tanacs/tanacsok 5
Tehetségpontok 7
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Jelent6sebb javulas mutatkozik a kéznevelési intézmények, a tehetséges fiatalok, a civil szervezetek, a
felsGoktatasi intézmények és a tehetségpontok vonatkozasaban.

3.8.A fentiek koziill melyek azok a partnerek, akikkel csokkent, vagy nehezebbé valt az
egyiittmiikodés az elmult 2 évben?

8. dbra A partneri kapcsolatok csokkenése partnerenként a valaszok gyakorisdga alapjian

Kozéleti szereplok

Kozéleti szereplok

Média

Gazdasagi tarsasagok, vallalkozok 7
Koztiszteletben allé6 magan személyek
Tehetséges fiatalok
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Egyhazak
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Kozmiivel6dési intézmények —mmmmmmmmmm— 2
Civil szervezetek 0
Onkormanyzatok 9
Matehetsz 0
Felsdoktatasi intézmények —)
Szakképzési centrumok 4
Tankeriiletek 7
Szakképz6 intézmények e———— 3
Koznevelési intézmények mmmmm— 2
Tehetségsegitd tandcsok —m—— D
Tehetségpontok —eemmmm— )
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A legjelent6sebb partneri kapcsolat csokkenést az Onkormanyzatok, a gazdasagi tarsasagok és a
tankeriiletek vonatkozasaban jeleztek a tanacsok. Ez a tendencia a javulas és csokkenés adatainak
Osszevetése esetén is egyértelmii. Az 6nkormanyzatok esetében az okok kozott szerepe lehet a
koznevelési intézmények fenntartoi feladataiban bekovetkezett valtozasnak is. A csokkenés azért is
figyelmet érdemel, mert korabban az 6nkormanyzatok a tehetségpontok megalakulasanak, miikodésiik
tamogatasanak ¢és a tehetségbarat tarsadalmi kozeg formalasanak is fontos szerepldi voltak. Valdjaban
azok lehetnek ma is. Ennek a kapcsolatrendszernek az tjra pozicionalasa fontos feladat.



A masik legnagyobb aranyu csokkenés a gazdasagi tarsasagok, vallalkozok tekintetében tortént, ami az
er6forrasok bevondsa, a tehetséges fiatalok menedzselése szempontjabol is figyelemre méltod hatrany.
Vannak ezen a teriileten jo gyakorlatok, amelyek kozreadasa segithet az elérelépésben. (Pl.: a Genius
Loci dijasok példaja). A kapcsolatromlas a tankeriiletekkel sajnalatos tendencia, mert a tanacsoknak a
koznevelési intézményekkel van a legkiterjedtebb kapcsolata.

3.9.Sorolja fel, milyen konkrét egyiittmiikodések valosultak meg az elmult két évben a tanacs

tehetséghalézatan beliil?

2. tablazat Az elmult 2 évben megvalosult egyiittmiikédések a tandcs tehetséghalozatan beliil

Egyiittmiikodé partnerek

Az egyiittmiitkodés tartalma

Tehetségpontok

A tehetségpontokban folyd tehetséggondozé munka szakmai
tamogatasa (képzések, mithelymunka, jo gyakorlatok, gytijtése,
megismertetése).

A tanacs ¢s a tehetségpontok kozotti egylittmitkodést eldsegitd
programok, rendezvények szervezése.

Tehetségpontokkal koézos  tehetséggondozo, tehetségsegitd
programok szervezése, megvaldsitasa.

A tehetségpontta valas szakmai segitése, mentoralasa.

Tehetségsegité tanacsok

Tudasmegosztas, jo gyakorlatok atadésa.
Konferencidk, szakmai rendezvények szervezése.
Egytittmiikddés programok, palyazatok megvalositasaban.

Koznevelési intézmények

Ko6z06s tehetséggondozo, tehetségsegitdé programok szervezése és
megvaldsitasa.

Ko6z06s rendezvények szervezése.

Szakmai tamogatas, segitségnyljtds a tehetséggondozo,
tehetségsegitd programok megvaldsitdsahoz.

Egyiittm{ikodés az eréforrasok fejlesztésében, palyazatok
benytjtasaban.

Tehetségek, tehetségsegitok munkajanak elismerése, dijazasa.

Tankeriiletek

Egytittmiikodés mithelymunkak, szakmai forumok, rendezvények
szervezésében, rendezésében.
Tehetséges fiatalok bemutatasa tamogatésa.

Szakképzo intézmények

Rendezvény és programszervezés.
Péalyaorientacio.
Tehetséges fiatalok menedzselése.

Szakképzési centrumok

Egytittmiikodés miihelymunkak, szakmai forumok, rendezvények
szervezésében, rendezésében.
Tehetséges fiatalok bemutatasa, tamogatasa, palyaorientacio.

Fels6oktatasi intézmények

Koz6sen szervezett tehetséggondozd programok.
Fiatalok bevonasa a kutaté munkaba.
Szakmai segitség, tanacsadas.

Szakmai, személyi feltételek javitasa, képzés, informacio
Tudasmegosztas, halozatosodas.

Matehetsz Tehetséges fiatalok segitése, elismerése.

Tanacsok tevékenységének megismertetése.
.. A tanacsok programjainak, rendezvényeinek tamogatasa.
Onkormanyzatok Programy ’ zveny &

Tehetséges fiatalok, tehetségsegit6k bemutatasa, dijazasa.

Civil szervezetek

K6z6s rendezvények, képzések szervezése, megvalositasa.
Kozremiikodés a  palyazatok  technikai és  szakmai
megvaldsitasaban. Anyagi
tamogatas, szolgaltatasok biztositasa a tandcs célkitlizéseinek
megvalositasahoz.

Ko6zmiivel6dési intézmények

Egyiittmiikddés tehetséggondozd programok megvaldsitdsaban.
Rendezvényszervezés, helyszinbiztositas.

Egyhazak

Fenntartoi és technikai tdmogatas a programokhoz.




Szakmai egylittmiikodés tehetséggondozo programok

megvaldsitasaban.

Sziilok, sziildi szervezetek

Sziil6i klub miikodtetése.
Onkéntes munka vallalasa a tanacs programjaiban.
Tehetséges fiatalok életttjanak kovetése.

Tehetséges fiatalok

Mentor didk program kozépiskolas és egyetemista tehetségekkel.
Fiatalak bevonasa a telepiilésiik fejlesztésére iranyuld
programokba.

Tehetséges életutak, sajat élményeik, tapasztalataik bemutatasa.

Koztiszteletben all6 magan személyek

Kozremiikddés rendezvényeken.
Mentori feladatok vallalasa.
Erkolesi tamogatas.

Gazdasagi tarsasagok, vallalkozék

Rendezvények, programok tamogatasa (eszkdzdk, szolgaltatasok
biztositasa).

Tehetséges fiatalok tamogatasa, szakmai fejlodésiik segitése
(bemutatkozasi lehetdségek biztositasa rendezvényeiken, szakmai
gyakorlati szintér biztositasa tehetséges diakok szamara).

Média

Tajékoztatas a programokrol, a tehetségiigy népszerisitése.
Tehetséges fiatalok bemutatésa.

3.10. Kérjiik, jeloljék meg, hogy mennyire
tervezett feladatok megvalositasahoz?

gyakori az eréforrasok bevonasa a Tanacsuk altal

A feleletvalasztd kérdésre adott valaszokat er6forras formanként mutatjuk be.

9. dbra A tandcsok miikodését szolgalo erdforrdasok gyakorisaga

Sajat tehetségalap

Tagdij fizetése a tagszervezetek részérél
Tagszervezet timogatasa

Mentorok bevonasa a tehetségsegité munkaba
Onkéntes munka

Palyazati tamogatas

Pénzbeli tamogatas az onkormanyzat részérdl

Pénzbeli tamogatas a partnerek

Erkdlesi tamogatas (dontéshozok és meghatarozott
tarsadalmi aktorok részérdl
Szolgaltatasok biztositasa a partnerek, timogatok
részérdl
Eszk6z0k, anyagok atadasa

Szakmai, halézati egylittmiikodésbol szarmazo
er6forrasok (pl.: jo gyakorlatok atadasa).

A legmeghatarozobb eroforrasok
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1. Onkéntes munka.

2. Szakmai, halozati egyiittmiikodésbol szarmazoé eréforrasok.
3. Mentorok bevondsa a tehetségsegité munkaba.

4. Palyazati timogatas.

5. Szolgaltatas a partnerek részérol




A legkevésbé jellemzo eréforrasok

1. Tagdijfizetés a tagszervezetek részérol.

2. Pénzbeli tAmogatas az onkormanyzat részérol.
3. Sajat tehetségalap.

4. Pénzbeli tamogatas a partnerek részér6l.

Komoly érték, hogy az eréforrasok kdzott meghatarozoak a halodzati-katalitikus eréforrasok. A tanacsok
programokhoz kotott miikodését elsésorban a palyazati forrasok segitik. A folyamatos, kiszdmithato
miikddés feltételeit sajat haldozatukbol dontd tobbségiik nem tudja megteremteni.

3.11. Palyaztak-e a Nemzeti Tehetség Program valamelyik palyazati kiirasara?

10. dbra NTP pdlyazati aktivitas

Nem [ 17
lgen I 33
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Ebbdl az adatbol is l1athato, hogy a valaszt ado tanacsok 83%-a él a palyazati lehetdséggel. Az €l6z6
évek NTP palyazati adataival 6sszevetve a tehetségtérképen szerepld, aktiv tanacsok 26%-a nyujtott be
palyazatot.

3.11.1. Ha nem palyaztak annak mi az oka?

Az okok kozott a leggyakoribb a human er6forrasok hianya, valamint a szervezeti valtozasok negativ
hatasa, a megfeleld kotelezettségvallald jogi személyiségili szervezet hianya.

A kovetkezOkben a 3.11. kérdéshez kapcsolodva a palyazati eljaras egyes elemeihez kapcsolodo
elégedettséget mutatjuk be a feleletvalasztd kérdésekre adott valaszok alapjan.

3.11.2. Ha palyaztak, mennyire voltak elégedettek a palyazati eljaras elemeivel?

11. dbra Elégedettség az NTP pdlydzati eljaras elemeivel (%)

Nem adott valaszt n—— 15
Egyaltalan nem e 9
Csak kismértékben — mm——— 7
Teljesen megfeleld volt  n——————— /()

Nagyrészt megfeleld volt m————— 19

A palyazati eljaras elemeivel altalaban elégedettek a tanacsok. A véalaszadok legalabb15-20%-a esetében
az alabbi teriileten mutatkozott elégedetlenség:

1. Birélat és finanszirozas tlitemezése.

2. Adminisztracio.
A Matehetsz és a KMTTK a tanacsokat érintd palyazatokkal kapcsolatos javaslatainal hasznosithatja
ezeket a jelzéseket.



3.12. Milyen tehetségsegité programokat valésitottak meg az elmilt 2 évben?

12. dbra A tandcsok daltal megvaldsitott programok sorrendje az emlitések gyakorisaganak alapjan.

Koordinacio, az egyenld hozzaférés lehetoségeit

P I 8
elésegitd programok

Tehetségsegitok és tehetséges fiatalok elismerése NI 9

A partneri halzat megerdsitését, bovitését szolgald
programok

A tehetségligy népszertsitése, a tandcs munkajanak
bemutatdsa

Szakmai és anyagi er6forrast b6vitd programok I 12

— 10

I 12

A fiatalok tamogatdsat, bemutatkozasat, bevonasat, a
tehetségek hasznosuldsat segité programok

Szakmai forumok, konferenciak szervezése NN 21

I 1 O

Tudasmegosztast, egyiittmiikodést, szakmai ismeretek
bovitését eldsegitd programok
Tehetségsegitd programok szervezése, megvaldsitasa,
tdmogatasa

I 7O
I 35
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A leggyakrabban eléfordulé programok:

1. Tehetségsegitd programok szervezése, megvalositasa, tamogatasa: 74%

Tudasmegosztast, egyiittmiikodést, szakmai ismeretek bovitését eldsegitd programok: 62%
Szakmai forumok, konferenciak szervezése: 45%

A fiatalok tdmogatasat, bemutatkozdsat, bevondsat, a tehetségek hasznosulasat segitd
programok: 40%

~own

Alulreprezentaltak az er6forras bovitést, a halozatosodast, a tehetségiigyet népszeriisitd, a tehetségbarat
kozosséget formalod programok. A tanacsok modszertani segitésénél ezeket figyelembe kell venni.

3.13. A Tehetségsegitéo Tandcsok timogatasara kiirando6 palyazatoknal milyen timogatasi

teriileteket tartananak fontosnak?

13. dbra A javasolt tamogatdsi teriiletek megjellésének gyakorisaga

Egyéb . 2

A tehetségek bemutatkozasat, a tehetségiigy
népszerlsitését, a tehetségbarat tarsadalom — 11
formalodasat eldsegité rendezvények szervezése

(tehetségnap, tehetséges fiatalok talalkozodja, partneri. .
A tanacsok miikodését segité tamogatasok _ 12

Képzések, tudasmegosztast, egylittmiikddést segitd

programok tamogatasa (szakmai forumok, térségi — 22

mihelybeszélgetések, tehetségsegitok klubja...)
A tehetségsegitd programokhoz val6 egyenld
hozzaférés esélyeinek javitasa, térségi szervezési
: . tehetséasegits - B
tehetséggondozo, tehetségsegitd programok szervezése
¢és megvalositasa

0 5 10 15 20 25 30
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A Matehetsz és a KMTTK a tanacsokat érint6 palyazatokkal kapcsolatos javaslatainal hasznosithatja
ezeket a jelzéseket.

3.14. Véleményiik szerint hogyan lehetne a tanacsok munkajat aktivabba, hatékonyabba tenni?

14. abra Véleményiik szerint hogyan lehetne a tandcsok munkdjat aktivabba, hatékonyabba tenni?

Kommunikacio a tehetségiligy ismertségének,
tarsadalmi elfogadottsagnak novelésével, a tandcs | NN 6
tevékenységének bemutatasaval.
A tanacsok kozotti egytittmitkodésben, a

tudasmegosztasban rejld lehetdségek jobb |GG 10
kihasznalasaval
Szakember utanpo6tlés, a tanacsi munkaban, a

tehetségek segitésében, motivalt, elkételezett [ NENGTNNNENEE 16

szakemberek bevonasaval, képzéssel

A tanacs mikodéséhez sziikséges kiszamithatobb . 22

anyagi er6forrasok biztositasaval

A tagszervezetek ¢és a partnerek kozotti egyiittmiikodés

¢sa hilozatosodds erdsitésével, szervezeti I 27

megujulassal
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A tanacsok mikodését segito aktivitasok megszervezésénél az igények iranyadok lehetnek!

3.15. Miben és Kkit6l kérnek segitséget a tanacs eredményesebb miikodése érdekében?

Segité szervezet Igény

A tanacsok kozotti egyiittmiikddést, partneri halézatuk megerdsitését és
bovitését szolgald mithelyfoglalkozasok szervezése.

A tanacsok specialis feladatait és tehetséghaldzatban betoltott szerepét, a
hosszu id6 ota végzett eredményes miikddést figyelembe vevd meghivasos
palyazatok.

A tanacsok miikddését segitd szakmai timogatas.

Nemzeti Tehetségsegité Tanacs Nemzetkozi kapcsolatok, programokba torténd bevonas.

A tandcsok egyiittmiikddését, onfejlesztd kozosséggé formalodasat segitd
aktivitasok szervezése.

A tanacsok érdekképviselete.

Modszertani segitség a szervezeti, miikddési, megljitashoz, a tandcsok partneri
korének bovitéséhez, megerdsitéséhez.

A tanacsok miikddési sajatossagaihoz jobban igazodo palyazati kiirasok.

A hataron tul miikodé tanacsok specialis helyzetéhez igazodd tamogatasi
formak kialakitasa.

A tanacsok mikodési kiadasaihoz hozzajaruld tamogatasi formak bevezetése.
Pélyazati lehetoség egylittmikodéssel megvalosuld térségi tehetséggondozo
mithelyekre, programokra.

A tanacsok tamogatasa, az egyittmiikodés szinergikus elemeinek feltarasa.
Ko6z6s programok megvalodsitasa, tehetségbarat tarsadalom formalasa.

Az egyiittmiikodési lehetéségek ujragondolasa, aktivabb szerepvallalas a kozos
célok érdekében.

Matehetsz, Nemzeti Tehetségpont

Karpat-medencei Tehetségsegito
Tanacsok Kollégiuma

Szakminisztérium, NTP

Onkormanyzatok

Tagszervezetek, partnerek

Szakmai tapasztalattal,
informaciokkal rendelkezo, A tanacsok miikddésének szakmai, erkdlcsi timogatasa, mentoraldsa.
szakemberek

A tanacsok miikodését segitd aktivitasok megszervezésénél az igények iranyadok lehetnek!
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3.16. Egyéb kozlenddk, javaslatok

A kérdés kapcsan kapott visszajelzések 2 témakorbe csoportosithatok. Tartalmukat tekintve megerdsitik
a 15. pontban megjelent allitasokat.

1. Palyazatok kiirasanal a tanacsokra jellemz6, miikodésiiket, egyiittmiikodésiiket jobban
figyelembe vevo tamogatasi formak jelenjenek meg.
2. A haldzat meger6sitése, tanacsok egyiittmitkodését segitd aktivitasok szerevezése.

4. Osszefoglalas

A kérdéiv adatainak feldolgozdsat kovetdéen jol lathato, hogy a tehetségsegitd tandcsok
tevékenységiikkel hozzajarulnak a Nemzeti Tehetség Program céljainak megvaldsitasahoz. A helyi,
térségi, regionalis, vagy orszagos szinten is képesek pozitiv folyamatokat, aktivitasokat generalni,
megvaldsitani.

Mikodésiik szamos ponton érintkezik a nagyrendszerekkel, mint a koznevelés, szakképzés,
onkormanyzati rendszer, gazdasag, civil szféra, tarsadalmi kapcsolatok helyzete. Hatassal vannak rajuk
a tarsadalmi, k6zosségi viszonyokat helyileg és orszagosan meghatarozo folyamatok. A tanacsok donto
tobbsége jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet. Palyazataik, programjaik lebonyolitasat,
valamelyik tagszervezetiik 6nkéntes szolgaltatasaval tudjak ellatni.

A tagszervezeteiknél bekovetkezett gyakori szervezeti, személyi valtozasok sok esetben egyiitt jarnak
az adott szervezet tanacshoz vald viszonyanak megvaltozasaval is. Az elmult években vezetévaltas,
nyugallomdnyba vonulds, mas feladatok, vagy esetenként személyes élethelyzetek miatt a tanacsok
szervezésében, miikodésében meghatarozd, generalista személyek kiesése miatt, tobb esetben
tapasztalhato kiillonbozé mértéki aktivitas csokkenés. A kezdeti idészakhoz képest sokkal nehezebb uj
tanacsok megalakitasa.

A kérd6ivekbol, és mas forrasokbol rendelkezésre allo informaciok figyelembe vételével, sziikséges és
idészeri a tanacsok miikodését meghatdrozd koriilmények és folyamatok rendszerszemléletii
attekintése, ezt kovetden a mikddésiiket tdmogatd, tevékenységiik mindségbiztositasat segitd
aktivitasok megszervezése.

Tiszaujvaros, 2021. 03. 20.

Kormos Dénes
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